
 

 

越南多領域面臨缺乏人力資源危機 

駐胡志明市辦事處教育組 

如今除一些「熱門」領域吸引學生外，農林、地質、天氣、環

境等領域很少學生提交入學申請，讓專家們擔心，不久的將來將缺

乏人力資源。 

申請入學率較低 

本年學生繼續被醫藥類、經濟類、資訊技術類、語言類、媒體

類的大學趨勢吸引。 

倒有一些領域錄取成績較低，15 分也沒人感興趣。譬如，河内

環境資源大學，學校的一些傳統領域：穩定發展與氣候變化、水文

學、氣象與氣候學、測量、海事管理、水源管理、環境資源管理等

錄取分數較低。 

同樣，胡志明市環境資源大學有資訊技術與經營管制為 24 分，

可學校傳統領域：地質學、氣象與氣候學、測量、水源、自然資源

經濟學、海島環境與資源管理等分數為 15。 

林業大學的一些農林環境類領域，錄取分數為 15。農林大學的

林產加工技術、林業、城市林業、森林資源管理、環境科學等比技

術類與經濟類還低，錄取標準為 16分。 

在一些「熱門」學校如胡志明市自然科學大學，海洋學、環境

技術工藝的錄取標準為 18分，地質學、地質技術的錄取標準爲 17分，

環境科學為 17.5 分。胡志明市自然科學大學地質系主任 Phạm Trung 

Hiếu（範鈡孝）博士-副教授表示，「幾年來，地質類的錄取數量越

來越低，本年錄取指標為 100，可入學的學生僅 30名。」 

自 2020 年，據教育培訓部統計告知，5 類領域的入學率最低

（41-65%），其中為科學、自然類、農林類、水產類、生命科學類、

環保類。 

擔心缺乏人力資源 

據範副教授，地質學屬於地球科學領域之一，對於全球各國目

前情況極爲重。「近日，環境資源部的研討會也非常擔心缺乏自然、

資源、環境、地質領域的人力資源，因幾年來人力明顯減少。」 



 

 

同樣，林業、氣象與氣候、水文學、環境等學類對於社會發展

也非常重要，其也欠缺人力。同奈林業大學分校副經理Mai Hải Châu

（梅海朱）博士認爲，「上述傳統類（農林業、環境資源、礦產等）

的招生工作遭遇許多困難，且入學率較低。這一切導致缺乏人力資

源，經濟衰落。」 

培訓機構與人力資源預報未建立默契關係 

AXYS 股份公司創始人 Lê Hải Bình（黎海平）先生（胡志明市

平新郡）認爲，「勞動榮軍與社會部與教育培訓部應建立默契，預計

在未來 5-10 年各領域的人力資源預報，然後根據預測結果向高等教

育分配指標，避免學校根據潮流趨勢開設新領域，然後面向潮流培

養大量人力。結果 4-5 年後，潮流學生大量畢業，人力需求大幅下

降。」 

梅海朱博士建議，「教育培訓部應調整高等教育開設領域規定與

確認招生指標。以國家人力資源需求的預報，各所高等教育也應在

確認招生指標、培訓品質與學費中設有「社會責任」。對於學校培育

傳統領域招生困難，也應變更培訓内容符合工業 4.0與數位經濟化。」 

根據環境資源部，每年預計環境資源領域需 1 萬名大學學位人

力、5萬名技術員與工作員。缺乏人力資源最嚴重的領域為海洋與海

島、土地、水資源、水文氣象、地圖學、礦物地質學以及一些新領

域，但是就讀於大學的人數非常少。 
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