
 

 

印度大學即將給予學生產假 

駐印度代表處教育組 

印度國家政策頃向讓目前就讀大學和研究所的女性可能很快即

可享有 240 天產假和育嬰假。 

大學撥款委員會(University Grants Commission,UGC)的秘書長簡

羅尼(Rajnish Jain)已於週二致函要求所有高等教育機構制定相關規則。 

根據印度 2016 年大學撥款委員會碩博士學位授予最低標準和

程序條例規定，女性研究學者可以休 240 天的產假。第 4.4 條法規

的部分內容：「正就讀碩博士學位的女性可以在整個研究課程中請一

次產假和育嬰假，240 天為限」。 

她在信中提及：「除了上述（第 4.4 條）之外，所有高等教育機

構 (Higher Education Institution,HEI) 都將被要求制定相關的規則/規

範，給各教育機構/附屬學院就讀的女學生一樣的產假，並提供所有放

寬/免除出席、延期考試表格及其他各種對大學和研究所的女學生她

們所需要的協助。」 

就讀大學和研究所的女性到目前為止還無法享有這項福利。 

德里大學(Delhi University)的院長潘尼(Balaram Pani)說：「目前這

個條款僅適用於碩士和博士生，但我們應該參考 2020 年的新版教育

政策(National Education Policy 2020)再進行放寬，因為它為學生提供

了更多元的選擇。我們尚未找到更好的解決方法。」 

德里大學執行委員會成員亦是印度學院政治學教授達斯(Seema 

Das)以及德里大學教師協會 (DUTA) 會員哈比(Abha Dev Habib)對此

表示相當贊成，同時也贊成提供女性客座教師相關的規範。 

達斯表示：「由於近年來都會區女性越來越晚婚，所以這項規定

對農村地區或早婚頻繁的地區所出身的女學生相對有利。大學撥款委

員會應該將此產假福利措施讓女性的客座教師也能受惠。」 
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