
 

 

11 名教師一同辭職，學校如何交代？ 

駐胡志明市辦事處教育組 

胡志明國家大學人文與社會科學大學韓語學系主任處理事情被

視爲「僵持」的狀態，以完成工作的宗旨作爲最佳目標。 

胡志明國家大學告知，經 2 個月確認，現正解決該校韓語學系 11

名教師的離職建議。具體 11 名教師於本年 1 月申請離職，因不同意

該系主任 Nguyen Thi Phuong Mai 博士的管理措施，他們一同認爲主

任辦事能力不足，影響工作氣氛，造成内部失去團結。 

這群教師的申請書以 4 項重要内容（總共 20 項問題），同時胡志

明國家大學的結論是：主任不達規定標準、管理能力不足、執行能力

不足、獨斷、不尊重同事等……。 

據胡志明國家大學，韓語學系主任過於遵守規定辦事，工作不靈

活，被視爲「僵持」的狀態，以完成工作的宗旨作爲最佳目標，特別

是與同事合作、溝通。 

主任不夠精細，沒有適合時間與大家分享工作，偶爾工作方面，

主任不能依主自己情緒，造成大家對她有意見。胡志明國家大學要求

韓語學系主任需反省自己的管理與執行方法。此事發生於去年年底。

該系教師總共 12 名多次向學校提出意見，可也不能解決，因此教師

們向政府監察處提出建議。然後一同辭職，如今僅剩下 2 名教師繼續

任職。 

人文與社會科學大學的代表表示，任命 Nguyen Thi Phuong Mai

為韓國學系主任是符合規定與條件，她是畢業於 Seoul 國立大學韓語

教育專業博士兼韓語學專業碩士，有足夠條件就職主任崗位。學校否

認投訴主任内容：工作不靈活、包庇副主任的錯誤、允許 1 名因個人

原因教師使用系裏工作室因個人原因。 

教師反映的事情有些是對的：主任不聽教師提供意見、言行不尊

重同事、不注重教育質量等……。人文與社會科學大學韓國學系 5 年

前成立，韓語學系起初屬於東方學系的。如今除 Nguyen Thi Phuong 

Mai 韓國學系主任，該系大量教師已經變動（包括副主任）。 
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