
 

 

德國職業教育新增護理師培訓 

駐德國代表處教育組 

德國職業教育自 2020 年起新增了護理師的職業培訓。根據「德國聯

邦統計局」 (Statistisches Bundesamt) 2021 年 7 月 27 日發表的新聞稿，至 

2020 年底爲止，共有 5 萬 3,610 人參加了這項新的職業培訓，新增此項

職訓的目的旨在使護理工作更具有吸引力，以解決德國護理人力短缺的現

象。  

自 2020 年起可根據「護理職業改革法」(Pflegeberufereformgesetz，

縮寫為：PflBRefG) 進行培訓  

德國 2017 年公佈「護理職業改革法」，根據該法新增了護理師職業，

在此之前，護理師則是分散於三種職業：一般護理師、兒科護理師和老人

醫學科護理師，各有各的培訓課程，如今則合併為一種，新職種人員更容

易在舊三者之間流動，工作的範圍也更加廣泛。另外與以前不一樣的地方

還有：學員接受培訓課程時可以獲得培訓津貼。  

17% 的護理師培訓學員超過 29 歲  

雖然選擇接受護理師培訓課程的學員年齡平均數為 20 歲，但是並不

表示學員都是青少年，根據統計，其中 6%（ 3,582 人）甚至已經超過 39 

歲，另有 11%（ 5,910 人）年齡在 30 至 39 歲之間。在性別方面，如

同之前分散於三種職業的情形一樣，女性仍然佔大多數，比例高達 76% 

（ 40,602 人）。  

百分之一的學員選擇「非全時制培訓」（Teilzeitausbildung）  

「護理職業法」(Pflegeberufegesetz) 規定，想成為護理師的學員也可

以選擇「非全時制培訓」，一方面是為了讓有家庭責任的人更容易接受培

訓，另一方面則是爲了支持「在職專班式職業培訓」（Berufsbegleitende 

Ausbildung），例如從「護理助理」進修成為「護理師」。在新生學員中，

有 1%（ 507 人）選擇了「非全時制培訓」。  

2020 年共有 6.4% 解約 

2020 年共簽訂了 5 萬 7,294 份培訓契約，截至 2020 年底，共有 6.4%

（ 3,681 份）的契約被解除，但並不表示這些人都徹底放棄培訓，有些人



 

 

提前解約是爲了與另一家公司簽訂新的契約。 
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