
 

 

奧地利教師短缺 

駐奧地利代表處教育組 

多年來，奧地利在一些學科和地區缺乏受過培訓的教師。但為了繼續

確保教學，未受過培訓的人員和加班時數將使用特別工作契約。依據奧地

利教育部長 Heinz Faßmann 回復奧地利新黨的質詢回答中可以看出，最近

由於新冠狀病毒，這些人員的加班時數有所減少，但特別工作契約幾乎沒

有改變。  

據初步統計上個學年情形，在義務教育階段學校（主要是中小學）有

近 5,700 份的特別工作契約，只比前兩年多了幾份；其中大部分（近 3,300

份）是在職業學校的專業實作教學。就聯邦學校教師而言，人數幾乎保持

不變，約為 2,400 人。特別工作契約主要來源者為在最後一年學習的師培

生、所謂 "轉行的人"--即類似專業的畢業生（例如體操運動系畢業生教體

育課、德語系畢業生教德語課）--以及少量已經退休的教師。 

由於新冠病毒疫情對學校運作造成的限制，教師加班時間明顯下降至

360 萬（初步預估數），而前一年爲 480 萬。除此之外，教師根據服務法必

須進行一定數量的無償代課。然而，這些數字包括因疾病而導致的短期缺

勤，以及在學校沒有足夠的學科教師常駐情況下的永久性額外服務。同時，

3 分之 1 的教師繼續部分工時工作。總體而言到 2025 年，根據教育部的

人員配置預測，對體育和運動、德語、英語、數學和勞作等科目的人員需

求最大。 

鑑於這些數據，新黨教育發言人 Martina Künsberg Sarre 緊急呼籲採

取永續措施解決教師短缺問題，特別是在義務教育階段。現在，很大一部

分完成義務教育的學生並不具備進入下一個教育階段或學徒的基本技能。

S 發言人因此說：我們迫切需要更多經過培訓的教師；重點必須更多放在

個人教學上，而不是完全相反的著眼在人員太少。 

撰稿人/譯稿人：駐奧地利代表處教育組 

資料來源：奧地利新聞報 2021 年 8 月 17 日 
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