
 

 

胡志明市國家大學宣佈 11 名韓國學系教師辭職 

駐胡志明市辦事處教育組 

Nguyen Thi Phuong Mai 女士赴任胡志明國家大學社會科學與人

文大學韓國學系主任，胡志明市國家大學認爲其完全符合該單位之條

件與相關規定。 

胡志明市國家大學剛公告決定解決該校韓國學系 11 名教師離職

申請。 

因 11 名教師不同意該單位之前的解決方式，據此胡志明市國家

大學從 3 月 4 日開始第二次調查。 

從公告啓示得知，胡志明市國家大學進行 3 項重要意見，其有約

20 項問題有關 Nguyen Thi Phuong Mai 韓國學系主任的任職與管理方

式事宜。 

 對於任用不符合條件與標準規定的建議，胡志明市國家大

學認爲胡志明國家大學所屬人文社會科學大學已得到該

單位有關任用管理職位的同意。該校按照規定公開審核有

關上任職程序、條件以及標準，且 Nguyen Thi Phuong Mai

是受韓國學系教師同意上任系主任之職位。 

胡志明市國家大學審核可見，其人被命任系主任職位完全

符合法律與單位之標準、條件及規定。 

 對於教師認爲系主任管理措施、主任辦事能力不足、影響

工作氣氛、造成内部失去團結、隨便隨意缺乏專業之工作

態度、針對私仇教師有主見等。 

其中有約 20 項問題，該單位認爲不足以證明該主任有上

述行爲與態度。 

譬如，缺席超過 30%系會議等於不完成工作業務，可實際

準則並不適用於評估教師完成任務的標準。或通過蒐集證

據及與相關人員直接溝通的過程，沒有任何依據可以斷定

系主任的言辭讓教師感到威脅。 

但是，有許多問題已被確認為有效建議如，由於主任沒正

式書面通知邀請客座講師流程的變更，高品質方案仍有限

等。 

胡志明市國家大學認爲簽署建議書之 11 位教師與系主任



 

 

是對學校及韓國學系充滿熱情，一直盼望能建立强大與有

信用之韓國學系。 

在管理與執行過程中，系主任設計規劃與上級、同事交流

有關工作事宜，需參考上級意見及有經驗專家，並依據工

作性質與特殊情況辦理。系主任將與教師們進行討論，或

提出問題全系討論。 

韓國學系主任是一名嚴格遵守學校規則制度的管理人，以

完成工作為首要目標。然而，正是嚴格依照學校規定，以

完成工作為主要目標之因素，造成系主任在處事與工作時

而生硬且不靈活。 

主任接受教師提出意見，可表達方式不太精細，未能創造

出一個合適的空間讓大家自由分享，有時主任不能管理自

己情緒，造成大家對她有意見。 

據此，胡志明市國家大學認爲不足做為不適任之依據。胡

志明國家大學要求韓國學系主任需反省自己的管理與執

行方法，深刻吸取教訓才能更好地改進管理工作。 

 對於系主任濫用職權謀取私利之事，韓國學系財務管理不

透明提案，有兩個相關小問題。 

胡志明市國家大學認爲沒有具體證據結論主任調動資金

投資設施、組織不透明事宜。因爲學校民主實施規定裏並

沒有明確規定系主任公開責任之内容。 

該單位也表示，沒有足夠證據可以斷定主任允許教師開立

之公司有密切合作關係，佔用與使用系辦公室為私人行為。 

有關第一次解決此事，教師們一致不同意該校的解決方式：

依據胡志明市國家大學的結論，在解決該大學韓國學系建

議書的過程中，學校即時得到學校管理委員會的關注與指

導。 

通過按程序執行解決建議書，該單位已向各位有關人員告知。 

胡志明市國家大學建議學校應加長對所有單位幹部職工的思想

與願望達成共識，同時，督促韓國學系主任落實胡志明市國立大學的

結論。 
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