
 

 

 

福岡縣的企業徵才倍率 歷年來降幅最大 

駐福岡辦事處（派駐人員） 

根據福岡勞働局本年 4 月 30 日公布的統計資料。福岡縣 2020 年

度的有效徵才倍率(季節調整值)為平均 1.06 倍，較前一年度下降 0.46

百分點。2020 年一整年因受新型肺炎的影響，以致下降的幅度超過世

界金融危機時期，降幅為歷年來最大。 

根據該局統計，福岡縣在住宿、餐飲業及批發、零售業等業別因

受疫情打擊，有效徵才人數減少 24%、而有效求職者數則增加 10%。

以往有效徵才倍率降幅最大的是 2008 年世界金融危機發生時，當年

的徵才倍率為 0.58 倍,較 2007 年減少 0.22 百分點。2009 年的的徵才

倍率為 0.41 倍，也較 2008 年減少 0.17 百分點，惟 2008 年及 2009 年

2 年度所下降的幅度則與 2020 年度一年所上升的幅度相同。 

福岡縣的有效徵人倍率從 2010 年度開始逐年升高，2014 年達到

1.00 倍，2018 年更上升至 1.59 倍。可是受新型肺炎疫情影響，2019

年度下滑至 1.52 倍。2021 年 3 月的有效求才倍率為 1.02 倍，雖較前

一個月高 0.01 百分點，但因新型肺炎第四波感染擴大，未來充滿不確

定感。九州跟沖繩整體也有相同趨勢，2020 年度的年度平均值為 1.05

倍，較前年度下降 0.35 百分點，相較於以往因受石油危機影響而為歷

年降幅最大的 1974 年度(0.43 倍)減少 0.22 百分點。 
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