
 

 

 

歐盟致力改善科研人員待遇並發展超級運算生態系 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

2021 年 5 月 28 日，歐盟成員國科技部部長於會議中承諾強化科

研人員待遇，並呼籲各成員國與執委會協調一致，改善歐盟內的人才

流動。 

歐盟現階段規劃建立歐盟人才追蹤系統，用以追蹤科研人才流動

情形、評估工作條件、促進性別和代際平等。 

除了政府層級措施，41 個受歐盟支持的歐洲大學聯盟，將因應呼

籲設置新的招聘、培訓、職涯發展和獎勵制度。 

葡萄牙科技與高等教育部長 Manuel Heitor 表示，相關措施旨在

改善歐洲的研究人員職涯發展，使其成為永續且有吸引力的志業，並

實現人才流動。 

在歐洲各地，許多研究人員都在為不穩定的工作合約、不理想的

工作保障和有限的職涯掙扎。新冠肺炎進一步加劇這些問題，使歐洲

難以吸引、保留人才，影響了歐盟的科研品質。 

Heitor 部長指出，相關討論雖非新鮮事，但至關重要。尤其歐洲

正轉型為技能導向的社會與經濟環境，數位化與永續發展理念將使研

究工作至關重要。 

歐盟科研與教育執委 Mariya Gabriel 表示，執委會將為各類研究

職涯統一編類，供歐盟各國統一框架用以評估、討論各國之間差異。 

其次，執委會正在草擬新的歐洲研究人員法規與招募準則，規範

研究人員與機構間關係。 

超級電腦預算刪減 

歐盟各國部長們亦就 EuroHPC（公私研究合作夥伴框架） 達成

一政治協議，該框架將為歐洲的超級運算生態系統挹注至少 70 億歐

元。 

歐盟執委會、產業界和 32 個國家之間的伙伴關係將共同推動歐

洲超級運算生態系至世界頂級水準。2018 年政策推出時，預算為 11 

億歐元，並開發八台超級電腦。 

葡萄牙科技與高等教育部長 Manuel Heitor 表示超級電腦和量子



 

 

 

計算是推動數據經濟發展的引擎，人工智能、數據分析和網絡安全等

技術應用，將可在健康和氣候變化等關鍵領域有突破性進展。 

今日，歐盟擁有世界上最強大的 10 台超級電腦中的兩台，德國

和意大利各 1 台。另其中 4 台位於美國，而中國擁有的超級電腦總數

最多，超過 200 台。在接下來的十年中，歐盟希望擴增規模。 

執委會提出了 80 億歐元的預算來實現這一目標，但各成員國部

長僅同意提撥 70 億歐元。隨著預算的降低，歐盟預算將為合作夥伴

關係貢獻約 30 億歐元，並從三個不同的管道中籌集資金，包括展望

歐洲計畫。產業界將提供 9 億歐元，另外 30 億歐元將由其他 32 個

合作國家提供。 

上述協議並非最終決定，尚須等待歐洲議會就超級運算合作夥伴

計畫發表意見。該案預計於 6 月送交全會，待程序完備，各成員國將

可正式批准。 

撰稿人/譯稿人：鄒楷 

資料來源：Science Business, 28 May 2021, “Science ministers commit to 
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