
 

 

印尼文教科研部推動多項培育大學講師計畫 

駐印尼代表處教育組 

為鼓勵高等教育的轉型並加強講師素質，文教科研部透過政府和

獨立的資金推動許多計畫，以提升講師的人力資源，包含高等教育和

技職教育的學位和非學位獎學金計畫。 

高等教育總司長 Nizam 介紹文教科研部各種計畫內容，例如世

界級教授（World Class Professor, WCP）計畫，邀請來自國內外著名

大學的世界級教授，在印尼各大學擔任客座教授；提供年輕講師在公

司或工業中實習的計畫；提供教育人員在品質更好大學實習的機會，

學習更好的治理；教育人員教育機構（LPTK）的講師與教師合作夥

伴計畫，共同解決教室中的問題，加強該領域的教師能力；派遣計畫

(Detasering)則為知名大學的講師之間交換的計畫。 

他補充說明世界級教授計畫約有 70 名參與者；講師與教師合作

計畫約 45 名、派遣計畫大約 70 名、銜接課程約 25 名、講師/準講師

約 1,000 多名國內外博士獎學金、特定領域的國際能力資格證書約有

160 名。另外，在國內外的工業或研究機構的講師實習計畫約有 370

名、學術移動與交流計畫（Scheme for Academic Mobility and Exchange, 

SAME）約 20 名，博士後計畫約 20 名以及伊拉斯姆斯移動計畫

(Erasmus Mobility)有 60 名。他邀請在線上參加活動的參與者立即加

入文教科研部的高等教育計畫。 

高等教育的轉型主要有八項主要績效指標（IKU）：（1）畢業生就

業率（2）學生參加了至少一學期的校外課程（3）講師參與校園外的

活動（4）從業人員在校園授課（5）講師的工作獲社區使用或得到國

際認可（6）與世界一流夥伴合作學習計畫（7）合作及參與式課程（8）

符合國際標準的學習課程。 

技職教育總司長 Wikan Sakarinto 呼應高等教育總司長，這些計

畫為高等教育的學習提供了自由性和靈活性。而技職教育總司也有為

未來想從事技職教師而設的學士及 Diploma 4 的獎學金計畫，獎學金

不單是為了文憑，也要培養教學技巧與業界能力的認證。另外也有高

等職業教育組織(PTPPV)準講師和講師的教育獎學金、技職銜接課程



 

 

計，技職自由校園計畫、PTPPV 講師及講師實習計畫、PTPPV 講師

及教育人員認證計畫、應用科學研究計畫，高職學生實地工作計畫及

高職教師專題研習(Project-based learning)及實習。 

高等教育資源司司長 Mohammad Sofwan Effendy 也表示該司的

國外獎學金分為國外博士學位計畫和雙學位計畫兩類，共提供 140 個

博士獎學金和 37個碩士獎學金，而博士學位申請的年齡限制為 40歲。 
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