
 

 

瑞典推動技術飛躍計劃促使女性加入工程師行列 

駐瑞典代表處教育組 

瑞典政府於 2012 年指示瑞典學校署與瑞典皇家工程學院(Royal 

Swedish Academy of Engineering Sciences,簡稱 IVA)合作，並達成協助

對技術領域有興趣的年輕學生到企業界實習註 4 個月的一項協議投

資計劃。該計劃名為「技術飛躍」計劃 (Technology Leap，瑞典原

文:Tekniksprånget)，由 IVA 推動並執行。目的是讓高中自然組和科技

組畢業生透過實習了解工程師一職實際工作內容，讓這群年輕學生在

未來升學時選擇技術領域科系就讀。不僅可提高國內學生選擇技術領

域人數也可滿足企業界對工程師的需求。 

IVA 推動的「技術飛躍」計劃最新一期評估顯示，該計劃促使更

多的女性升學時選擇技術工程領域相關系所就讀進而成為工程師。 

Josefin Lindemalm 即是參與該項計劃中 5,000 名參與者之一。

Josefin 表示，對她來說成為工程師絕對不是一個顯而易見的選擇。總

括技術飛躍實施以來顯著結果如下: 

「技術飛躍」計劃與者有超過半數是年輕女性 

自該計劃開始至 2018 年秋季學期開始參與企業工程師實習的人

數中有 90%在結束實習後四學期(兩年內)選擇升學，其中 50%是年輕

女性。在 2012 年秋至 2018 年秋之間實習的學生中，有 76%的人選擇

技術類別的課程。根據瑞典皇家工程學院最新一項研究顯示，其中 48

％是年輕女性。 

「技術飛躍」計劃負責人 Helena Gyrulf 表示:「研究數據很清楚

地看到技術飛躍計劃促使更多年輕女性選擇工程系所就讀。」 

 「技術飛躍」計劃參與者升學的退學人數也明顯較低。 

在這份研究報告裡也顯示，參與這項「技術飛躍」計劃的學生就

讀工程系退學人數也較少。Helena 說：「我們還看到了計劃對工程系

招生量的正面影響。對參與技術飛躍計劃學生來說透過實習也看到課

程目標的藍圖，並帶著這個目標藍圖完成全部課程，獲取學位。」 

長期以來，工程領域一直男性為主的職業，但是現在有機會改變

這種狀況。Helena 表示:「最重要的是要把值得學習的模範人物突顯



 

 

出來。」 

最早參與該計劃學生之一的 Josefin 形容參與這項計劃是個「奇

妙的機會」。現已成為一名土木工程師，致力於利用人工智能對整形

外科植入物做個人客製化設計的她說：「我在高中時期對唸書開始感

到倦怠，但是我對解決問題和提高效率方面非常有興趣，因此我選擇

了參加技術飛躍計劃，這也成為我之後在升學時選擇唸工程學的契

機。」 

她認為對技術感到好奇的年輕女性應該申請該計劃。Josefin 說：

「技術飛躍計劃讓還未獲工程師資格的學生提供了嘗試工程師一職

的絕佳機會，參與者也能藉由實習獲得對未來非常有價值的人脈。」 

 

註: 政府第一期的 4 年計劃經費提撥分別為:2013 及 2014 年分別各提撥 3 千

萬；2015 年 2 千萬及 2016 年 1.72 千萬經費推動該計劃，參與學生近 3 千名。

2017 年政府決定延長該項計劃。參與實習的學生每月可獲得 15,500kr (約合新

台幣 51,700 元) 。詳細細節可參考: https://teknikspranget.se/teknikspranget-in-

english/  
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