
 

 

德國巴登符騰堡邦針對「數、理、自然、科技領域職業女

性」進行第九次聯合總會談 

駐德國代表處教育組 

能夠保證取得來自「數學、資訊、自然科學與科技」領域中的後

進專業人士，即使是在疫情大傳染的時期中也是經濟與政治領域上的

重要使命。 

在巴登符騰堡經濟廳長 Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut 的邀請之下，

「數學、資訊、自然科學與科技（簡稱 MINT）職業婦女聯盟」於 2020

年 10 月 22 日以虛擬式的方式參加年會，並且報告本年度之成果。

Hoffmeister-Kraut 廳長藉此次會談的機會強調：「在數學、資訊、自然

科學與科技領域的後進人士贏取和專業人才保障，即使在疫情大傳染

的時候仍是一項核心性的經濟與政治任務。」 

對於確保工作地點做出重要的貢獻 

Hoffmeister-Kraut 廳長表示：「在 MINT 職業領域裏就業的女性

自從 2013 年至 2018 年間從 22 萬 6000 人而提高到達將近 24 萬 8000

人。因此也表示女性在前述的時間內已經從 15.1%增加到 15.8%，並

且已超過全德國 15%的平均值。而針對數位化特別重要的資訊工程領

域當中，女性的就職人數相對提高而自 2013 年的 1 萬 8000 人而提高

到 2018 年的 2 萬 4000 人，相當於 33%的成長量。」 

巴登符騰堡邦以其 34%的 MINT 就職人數成為全德國中比例最

高的邦。Hoffmeister-Kraut 廳長指出：「專業人才的需求經由數位化轉

型而持續上升，同時 MINT 專業人士擁有必要的能力以勝任未來領域

的解決方案，例如在健康醫療、氣候變遷和移動交通等不可或缺的領

域上。『MINT 職業婦女聯盟』在此對於保障工作場域帶來重要的貢

獻，同時我對於能夠獲得廣大的贊同並且許多措施將繼續得以完建而

感到非常地喜悅。…加上今年我們另外獲得的四個新聯盟成員：曼海

姆應用科技大學（ Hochschule Mannheim）、海德堡教育大學

（Pädagogischen Hochschule Heidelberg）、青年研究學者倡議（Initiative 

Junge Forscherinnen und Forscher）以及 Vector 基金會（Vector Stiftung），

我們的聯盟已擁有 59 個會員。」  



 

 

啟動影片大使活動 

為了贏得更多少女和女性投入 MINT 專業之技職教育暨大學科

系，巴登符騰堡邦經濟廳設計了一個宣導影片，片中邀請巴登符騰堡

邦企業界中四位高階人士現身說法。此外，斯圖加特工商協會（簡稱

IHK）主席 Marjoke Breuning 女士偕同德國 IBM 公司之董事會成員

Agnes Heftberger 女士共同參與由該邦經濟廳次長 Michael Kleiner 所

進行的談話，討論主題為「有希望的成功契機之操作方法」；會中所

有談話活動的參加者均同意：投注於多樣性和機會平等性的企業均能

明顯地獲得成功。至今為止的實際經驗證實了女性在商務性科技職業

中常為雇主帶來更多增益之處。 

MINT 職業婦女聯盟 

巴登符騰堡邦「數學、資訊、自然科學與科技職業婦女」聯盟於

2011 年 7 月 4 日成立。聯盟中包含將近 60 個夥伴機構，其中並包含

該邦四個廳，以及雇主、行業暨職業相關之協會與工會等。  
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