
 

 

胡志明市面臨小學英語教師短缺問題 

駐胡志明市辦事處教育組 

胡志明市面臨小學英語教師的嚴重短缺，部分原因是新的招聘計

劃要求更嚴格的品質標準。 

一些地區只能僱用一名英語老師，但需求超過 30 名。 

Tân Phú區教育培訓廳副廳長 Tran Trong Khiem 表示，由於該市

目前正在為所有學生規劃英語課程，許多小學在招募足夠多的英語老

師方面遇到困難。於 2020-2021 學年間，學區不得不僱用 34 名英語

教師，但只獲得 7 份申請表，其中 6 份被錄用。 

同樣，Go Vap 區人民委員會也需要 30 名小學英語教師。GòVấp

地區教育培訓廳負責人 Nguyen Thanh Thuy 表示，該地區只能招募一

名教師。 

Cu Chi 區教育培訓廳負責人 Tran Van Toan 表示，該區的英語教

師招聘面臨困難，而對於 Cu Chi, Binh Chanh 及 Go Vap 區這樣的郊

區，英語教師的招募則更具挑戰性。他說，沒有多少老師願意到郊區

工作。 

Trong Khiem 表示，「儘管 Cu Chi 區要求不高，但申請該職位的

小學英語教師數量仍未達到需求。」Tran Trong Khiemu 表示前幾代英

語老師需要英語專業畢，並具有教學技能證書。但是，新的招聘計劃

要求候選人擁有教育大學的學位，這導致近年來小學英語教師的短缺。 

實際上，由於大多數大學都有專門的英語培訓課程，所以有許多

有英語能力的畢業生，但是從教育大學畢業的畢業生並不多。 

另外，由於工資低，英語教師的離職率很高，尤其是在公立學校。

許多老師決定離開到私人機構工作，在那裡他們可以賺取更高的薪水。

為保持英語教師的最低人數，大多數學校都與語言中心的老師簽訂合

約。但是，依據品質評估標準，學校只能與該市教育培訓部門核准的

語言中心簽訂合約。 
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