
 

 

加州 60所大學將加入處理種族不平等的團隊 
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在 115所加州系統學校中，超過半數的學校校長決定與南加州大學

種族與平等中心（University of Southern California’s Race and Equity 

Center）結成新的夥伴關係，透過實際行動與財務計畫，支持校園中的

多元平等。在喬治˙佛洛伊德（George Floyd）事件後，各大學紛紛以

情緒上的支持作為回應，但相關回應常常被批評為模糊且空洞。在這

段期間，南加大教育與商學院教授暨種族平等中心執行主任 Shaun 

Harper 被各種詢問淹沒：你能否促進師生間針對種族歧視議題的討論？

我們接下來該怎麼做？Harper 在上周寄出電郵給加州社區大學的校長，

邀請他們加入加州社區大學平等促進聯盟（California Community 

College Equity Leadership Alliance），透過每年繳納兩萬五千元美金，

在接下來 12 個月由種族平等專家教授相關課程；建立含有評量指標、

參考讀物、個案研究；並進行教職員生間的組織氛圍調查。 

此舉在當前因新冠肺炎疫情而財務緊縮的情形下尤其困難。但聖

塔莫妮卡社區大學（Santa Monica College）校長 Kathryn E. Jeffery表示，

儘管這是筆極大的預算，「但想到如果我們因此錯失這個教育機會，

我們會失去更多」。她預計透過組織氛圍調查進一步促成行動：學校

政策轉變是否真的能讓學生在校園中感到更受包容？聘僱準則的改變，

是否真的提升了非裔與拉丁裔教職員在傳統沒有充分受到代表的學科

──如科學或數學──領域中的受雇比例？她也準備積極鼓勵教職員參與

南加大開設 12個月種族平等課程。 

洛杉磯社區學院（Los Angeles Community College District）九個校

區的校長 Francisco C. Rodriguez也指出，受警察暴力影響最多的學生，

就是他們正在服務的學生群。非裔或拉丁裔學生在兩年制大學中占了

近 40%的比例。而在全美的社區大學中，73%的學生為有色人種，但

61%的終身教授與 59%的高階管理人員都是白人。Rodriguez 致力於提

升非裔與拉丁裔教授的聘僱率、考量是否能將種族研究相關課程設定

為必修課，並計畫在下一年度暫停某些課程，以種族平等議題的教育

座談會（teach-ins）取代。 
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60 Colleges Will Join Forces to Tackle Racial Inequity. Here’s Their Plan.  

https://www.chronicle.com/article/60-Colleges-Will-Join-

Forces/248976?cid=wsinglestory_hp_1a 


