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IIT 新成立的就業服務處，提供面試技巧和軟體技術方面的履歷

訓練，讓找工作更順利。他們的目標是在就業的前一年開始培訓學生。 

印度理工學院德里分校新成立的就業服務處期盼透過各種活動

來提高他們的就業率。理工學院的校長拉歐(V.Ramgopal Rao)說：「我

們招募了來自各行各業的校友，提供學生更多諮詢服務，讓學生更有

智慧去做職業選擇，以及進行履歷寫作研討會、和軟體技能培訓。並

且就服處將取代學院的培訓，扮演更專業的角色。」 

就業服務處的目標是超越幫助學生安排工作的傳統角色。他們一

年前就開始模擬聘用，通過一整年的實施計畫，就業服務處安排學生

和工作機會交流，讓學生熟悉一些熱門的行業。 

德里印度理工學院就業服務處負責人塔瑪拉賈(Dharmaraja)說：

「就業服務處將為學生交流提供培訓和增加附加價值的服務，其中包

括如何製作履歷工作坊，面試技巧研討會，影片錄製，線上測驗練習。」 

2019 年 12 月 1 日開始是就業的旺季，就業服務處幫助大學生、

研究生、及博士班學生招聘。在就業旺季，來自印度和國外四百多個

組織機構將提供電氣、土木機械和化學工程領域共六百多個工作機會。 

暑期培訓與實習也是就業服務處主要的工作範圍。塔瑪拉賈

(Dharmatraja)補充說：「到 2020 年的暑期培訓，可培訓三百多名學

生。」 

在 2019年，大約 299名學生透過暑期培訓獲得了實習機會。培

訓結束後，已有一百六十多名學生收到了預備錄取通知單。德里印度

理工學院的校方聲明表示，目前有一百一十多名學生接受了這樣的培

訓。 
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