
 

英國 60所大學教職員罷工 8天 

，訴求合理退休金與薪資待遇 

 

駐英國代表處教育組 

 

11 月 25 日開始，來自全英國共 60 所大學高達 4 萬名教職員發

起連續 8天的集體罷工行動。英國大學工會（University and College 

Union）針對此次罷工提出兩大獨立訴求：爭取完善的退休金制度，

以及爭取合理的工作條件與待遇。一旦校方未給予兩大訴求正面回

應，大學教職員們不排除再明年發起另一波罷工行動。 

英國大學工會指出，參與罷工的 60所學校中，有 43校同時支持

兩大訴求，另有 14 校響應薪資待遇訴求、3 校僅針對退休金改革發

起行動。針對退休金改革罷工，工會經正式投票程序，共取得 79%

會員贊成。而在提升薪資待遇與工作條件訴求上，也獲得 74%會員支

持。 

英國大學工會秘書長 Jo Grady表示，去年英國大學工會發起的罷

工，讓英國校園陷入全面停擺，今年工會重啟罷工行動，讓不得不投

票支持的成員們感到沮喪。然而，大學校方拒絕處理他們的擔憂，迫

使教職員們別無選擇。自從工會在 11 月初宣布罷工以來，已有高達

3500名教職員申請入會，響應這次的罷工行動。 

除了連續 8天的罷工行動之外，英國大學工會也預告，當成員們

重回工作崗位後，也將開始其他形式的行動，包含嚴格按照合同進行

工作，拒絕重新安排因罷工行動而停止的原定課程等。Jo Grady呼籲

大學校方能儘速針對兩大爭議焦點：大學退休金計畫（Universities 

Superannuation Scheme, 簡稱 USS）變更以及教職員薪資與工作負擔

上進行改善。 

然而，對此大學雇主協會（Universities and Colleges Employers 

Association, 簡稱 UCEA）回應，罷工行為將對學生帶來傷害，同時

也讓大學工會成員損失金錢，並有可能降低集體談判的可能性。對於

英國大學工會針對薪資要求採取如此大規模和破壞性的罷工行動，大

學雇主協會感到失望。 

一名英國大學集團發言人告訴 BBC，大學退休金計畫既公平又

合理，在改革過程中盡力確保大學退休金計畫仍是「英國最好的退休



 

金計畫之一」。呼籲英國大學工會一起加入改革行列，共同研擬出符

合共同原則，並且透明、永續的替代方案 

事實上，近年來英國高教罷工事件頻傳。去年二月，英國共 64

所大學受到長達 14 天的罷工影響。工會成功地迫使雇主放棄將大學

退休金計畫從現行的「確定給付制」（defined benefit scheme）改成

「確定提撥制」（defined contribution scheme）。然而，今年高等教

育教職員面臨的挑戰卻是，大學退休金計畫擬將教職員提撥的薪資比

例提高到 9.6%，工會則要求提撥上限不得超過薪資的 8%。 

受到通貨膨脹影響，英國高等教育薪資水平自 2009 年以來，下

降了 20％以上。同時間，高等教育人員面臨越來越不合理的工作量

要求，以及越來越不穩定的就業保障。根據英國大學工會統計，約有

三分之一的學術人員受聘於定期合約，但有達 97％的員工希望擁有

永久合約。 

除此之外，同工不同酬的現象也普遍出現在英國大學校園中，Jo 

Grady指出，學術界中的女性教師薪水平均比男性低 15％，而黑人，

亞裔和少數族裔員工受僱於定期合約的可能性高出平均值 10％。 

罷工期間，工會成員也發起了校外授課（teach-out）活動，用非

正規的方式傳遞學生知識，喚起更多人一同關注英國高教所面臨的挑

戰。即使學業因此中斷，仍有許多學生選擇現身罷工現場聲援教師。

然而，比起英國本地學生，來自非歐盟地區的國際學生平均繳納 2到

3倍的學費，對於罷工造成的受教權利損失，校方將如何提出補償方

案，同時也是許多國際生密切關注的議題。 
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