
 

瑞典教育部長談大學推動性別主流化重要性 
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瑞典政府是女權主義政府註 1，將性別平等置於全國和國際工作

內容中。性別主流化結合特定性別平等措施以實現性別平等政策目標

是政府著重的策略。瑞典高等教育暨研究部部長葉可蘭（Ms. Matilda 

Ernkrans）偕同「瑞典性別平等署」(Swedish Gender Equality Agency)

註２署長Ms. Lena Ag於月初會晤瑞典全國各大學校長，聽取各校性

別主流化實施計畫及推動成效。 

瑞典中央政府為推動全國性別平等主流化，於 2018 年成立「瑞

典性別平等署」。性別主流化意味著在影響人們狀況的所有政策在決

策前都應從性別觀點來考慮資源分配並建立規範，以促進男女性都能

過上平等的生活。將性別平等納入主流策略是性平政策中最優先考慮

的事項之一。政府透過各部會及機構推動並強化性別主流化，擬定 4

年(2016-2020)推動中央行政部會性別主流化工作，涵蓋 33 所大學，

共 60幾個公務機構。 

教育部針對大學性別主流化推出 3年(2016年至 2019年)專案計

畫要求各大學提出各校性別主流化實施計畫並依計劃推動落實校內

性平工作葉可蘭部長在決定是否延長該專案計畫前，和大學校長會晤

以聽取各方意見。 

她說：「全國 1/4 公務人員在大學任職，所以大學把推動性平主

流化當成工作重點項目是非常重要的。這項工作不僅影響多數職員，

更影響成千上萬名學生。」 

大學推動性別平等工作主要著重在個體公義，但也是社會發展的

關鍵。 

瑞典性別平等署署長 Ms. Lena Ag 及調查委員 Ms. Ida-Maria 

Linder也提出一份瑞典全國大學性別主流化工作進度報告，同時聽取

各校對未來計畫的看法。 

這次報告主要項目為：對性別主流化工作的投入、大學推動的重

點、大學目前推動及實施成果、瑞典性別平等署的結論。 

全國 33 所大學均對性別主流化提出計畫，而且大多數都已開始

著手執行計畫內容。 

根據教育部，有兩所執行成果優良的大學:首先是皇家理工學院



 

(Royal Institute of Technology, KTH)校長 Prof. Sigbritt Karlsson提到

KTH 持續深耕提昇性平意識的工作，此外也投入相關培訓，讓各層

級主管能藉由發展相關素養了解自身責任並採取行動以促進性別平

等及其價值觀。 

克里斯蒂安斯塔德大學 (Kristianstad University)副校長 Prof. 

Anna-Karin Edberg則談到大學內部分配研究經費的新架構。該大學將

性別主流化的工作融合研究資源平均分配的工作裡，藉由從性別平等

角度透過整合工作計畫重新審查分配機制並建立新的分配模式。現今

模式是結合的每個研究人員在同一研究期限內對自己研究所投注的

時間與成果進行比較，同時也將協作部分納入考量。因大部分研究人

員是女性，這就成為女性研究人員額外的績效成果，調整後的研究經

費分配模式對女性研究人員較為有利。 

依據教育部另性別平等工作計畫截至目前為止的成效如下：來自

各大學的人員進行分組討論，討論大學未來性別主流化工作該如何持

續下去。各校也提出對政府進行下一步計畫的建議。除了點出政府對

性別主流化持續支持的重要性外，並建議政府繼續賦予大學性別主流

化的任務。藉由各大學年度報告提報成果並和各部會持續不斷地對話

來進行追踪。葉可蘭部長強調政府對大學目前所做的性平工作高度重

視。 

最後部長以「性別平等工作對我及對女權主義政府（the feminist 

government）是很重要的，因此我很高興許多人對繼續推動性別主流

化逹到共識」做結。 

 

註 1: 

https://www.government.se/information-material/2019/03/a-feminist-government/  

註 2: 「瑞典性別平等署」主要工作任務是通過促進有效執行性別平等政策以確

保落實政府的性別平等主流化各項重點政策。 瑞典推動性別主流化工作的目標

是希望男性和女性均擁有塑造社會和自己個人生活的相同影響力和機會，包括對

社會的影響力及對個人財務、健康、教育、工作及自我發展等的平等機會。 基

本上，性別平等工作目標即是為了實現性別平等而重新分配權力及資源。 
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