
 

越南警告：將缺乏 AI專業人工 

 

駐胡志明市辦事處教育組 

 

河內科技大學已開始招收學生參與人工智慧計畫以滿足需求。

Tien Phong援引用 Navigos Search North的 Ngo Thi Ngoc Lan，人工智

慧人工的需求正在攀升，但供不應求。許多技術公司直接拜訪學校尋

找員工或與學校合作準備人力資源。 

Lan 表示，由於供應短缺，該行業的員工往往會定期換工作。 

Navigos進行的一項調查發現，70-80％的 IT員工希望換工作，而 50

％的人表示如果他們獲得外國公司的邀請就會出國。 

該領域 60％的公司表示，缺乏合格的員工是他們最大的問題，

而數據彙整與籌款則是第二和第三困擾。越南公司抱怨，他們必須與

來越南的外國公司競爭，尋找員工並支付高工資。Viettel的一位代表

表示，該小組存在許多需要通過人工智慧技術解決的問題。 

由於勞動力薄弱，它必須訪問技術學校才能找到優秀的學生，但

這些學生的數量有限。有些學生很優秀，但他們對 Viettel 和 VIettel

問題的了解，仍然有限。公司非常重視內部培訓。 

來自 VietinBank的 Tran Hong Thang抱怨，該銀行在 4年內找到

了 3個職位的工人。問題是，那些擅長 AI的人並不擅長銀行業務。

創建了良好的分析模式，但它們太難理解了。來自胡志明市國家大學

的 John von Neumann研究所的 Ho Tu Bao表示，除了國內培訓外，

越南還應吸引為谷歌與微軟等世界領先集團工作的越南人才。有必要

在全球建立一個越南人工智慧專家網絡，為人工智慧的發展調動資

源。 

越南已開始更多關注培訓 AI 工作者。河內科技大學本學年首次

招收學生。對於學測三個考試科目成績，學生必須至少達到 27/30分

已達入學門砍。依據信息技術學院院長 Ta Hai Tung的說法，27分考

試成績，是全國 A組考生中，名列前 0.5％（A組考生是參加數學、

物理及化學考試的人員）。 
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