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加拿大聯邦大選在即，為此，近日加國上百家科技公司行政總裁

聯合向聯邦各大政黨發出了一份公開信，指出加國面臨人才流失的困

境，未來經濟發展正受到威脅，要求推出有效措施，促進創新科技發

展，設法將科技人才留下來。 

主導該份公開信的加拿大創新協會(Council of Canada Innovators)

主席 Benjamin Bergen表示，發布該信的主要是因為加拿大的生產力

落後於其他國家，未來的經濟發展正受到威脅，但各政黨對於如何促

進創新科技或創造財富的議題，鮮少談論；然而這些對於國家未來的

經濟發展卻是至關重要。因此，他們呼籲各政黨制定相關政策，使加

國科技行業能更容易聘得優秀人才、擴展資本以及提升客戶量。 

這些參與聯署的加國科技公司在去年共招聘了超過 3萬 5千名員

工，產品出口至全球 190個國家，共為加國經濟創造了超過 60億加

元的收入。其中一家業者 Kinaxis 公司，總部位於渥太華、雇有 700

多名員工，行政總裁 John Sicard就表示，雖然目前公司的生意不錯，

但若想持續成長卻是困難重重，其中一大原因就是許多優秀的畢業生

被美國大型科技公司搶走。 

根據多倫多大學國際事務辦公室最近的一項調查研究顯示，加國

約有四分之一科學、科技、工程和數學（STEM）領域的畢業生選擇

前前往美國的科技企業就業。而聯邦政府在 2019 年財政預算案中，

提議改變員工認購股權(stock option)的課稅方式，這也將使加國企業

在招募國際頂尖人才時，競爭力相形見絀。 

John Sicard 及其他行政總裁強烈希望各政黨能保留全球技術策

略(The Global Skills Strategy)移民計畫，讓從事如軟件工程的專業人

才，最快能在兩星期內獲得臨時工作簽證。該試驗計畫於 2017 年開

始實行，目前已有超過 2.4萬人受益。 
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