
 

日本國小教師考試競爭率連降 7年，恐影響教師素質 

 

駐日本代表處教育組 

 

根據日本文部科學省（教育科學部）調查，日本公立國小教師

甄選考試競爭率（報考人數/錄取人數）連續 7年降低，2018年度全

國平均為 3.2倍，較前 1年度減少 0.3%。其中甚至出現低於 2倍的

地方縣巿，恐影響教師素質。文科省希望透過改善忙碌的學校工作

環境的方式，以提升報考人數。 

根據文科省調查，2018 年度公立高中及國中、小、特殊教育等

教師甄選考試報考人數總計有 16 萬 667 人（較 2017 年度少 5,401

人），錄取總數為 3萬 2,985人（較 2017年度多 1,024人），競爭率

4.9倍（較 2017年度少 0.3%）。 

其中，相較於國中的 6.8倍及高中的 7.7倍，需要錄取較多人數

的國小教師競爭率低落的情形十分明顯，正逐漸逼近史上最低的

1991 年度的 2.8 倍。若從各地方別來觀察，許多地方縣巿皆低於 3

倍以下，如新潟縣為 1.8倍，福岡縣為 1.9倍﹔超過 5倍的僅有 5縣，

如鹿兒島縣的 7.4倍及群馬縣的 6.3倍。 

文科省認為，競爭率的下降應與畢業新生任職民間企業的比率

達到最高，以及國小教師的甄選人數較 2017 年度增加 6.1%等有關。

文科省強調，希望藉由改革教師服務事項以改善學校勞動環境，並

透過各地教育委員會的創意及努力來增加報考人數。目前擬以透過

與相關機關共同充實研修等方式維持教師素質，以避免因競爭率的

下降導致師資低落。 
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