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臺北市南港高工 103 學年度 
新生入學問卷調查結果分析報告 

楊雅惠 

摘  要 

本研究針對南港高工 103 年入學新生問卷調查，進行數據分析，旨在了解 12

年國教實施後，新生就讀本校的動機，原因與期待，其明確目的為 1.新生選擇本校

就讀的原因；2.新生對於學校的喜歡程度；3.新生期待在本校學習的目標；4.新生適

應新環境的方式。 

本研究利用新生訓練的機會，發出 900 份問卷，回收有效問卷 872 份。問卷採

用描述統計，其結果為：1.本校新生臺北市與新北市各約占一半人數；2.新生選擇本

校原因以及對高職學習的期許主要是技能學習；3.新鮮人新進學校時，對學校的喜

歡程度有四成 4.認識新同學是新鮮人融入新環境的主要方法。本研究提出之建議為

1.加強國中端的老師與家長宣導；2.彰顯本校的特色；3.強化技能實習；4.落實人文

素養內涵；5.重視學習輔導；6.增加社團及活動辦理；7.累積學生的問卷調查統計資

料。 

 

關鍵詞：新生入學、新生選校、高中職宣導  
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壹、前言 

103 學年度為 12 國教制度下高中職第一屆新生，在重視適性輔導、成就每個孩

子的教育理念之下，入學方式也有重大的轉變，以提升免試入學比例為目標，將志

願選填當成升學分發的重要依據，學生主動性的選擇將大大影響分發結果。 

在此刻政策轉變的初始，本研究想了解新生入學對於志願抉擇的過程以及加入

新環境的經驗、感受，提供本校行政、教學、輔導的參考。 

貳、研究目的 

本研究針對本校 103 年入學新生問卷調查，進行數據分析，旨在了解 12 年國教

實施後，新生就讀本校的動機，原因與期待，其明確目的如下。 

進行本問卷的目的在於希望能了解以下四個部份： 

一、新生選擇本校就讀的原因 

二、新生對於學校的喜歡程度 

三、新生期待在本校學習的目標 

四、新生適應新環境的方式 

參、調查方式與結果分析 

利用新生訓練的機會，發出 900 份問卷，請各班導師發給學生填答，並在新生

訓練結束後收回，但有 3 個班級在開學後回收，總共回收有效問卷 872 份。 

問卷第一部份基本資料與入學管道資料統計結果，新生的居住地區，新北市占

46.90％，臺北市有 42.32％。可能與本校位於臺北市的邊陲，新北市與本校的交通

非常便利，學生與家長認為臺北市學生有良好的品質與競爭力，因此讓新北市學生

可以跨區到本校就讀。唯新北市近來年推廣在地就學政策，需要深入了解新北市學
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生就讀本校的原因，加強這些優勢，持續吸引新北市優秀學生選填本校為其主要的

志願。 

第 2 題為新生入學管道，統計結果如表 1。 

 

表 1 新生入學管道與居住地區的人數與百分比 

地區 
入學管道 總

計產特 技優 一免 二免 實用技能班 體育班 重點 其他 

臺北市 53 13.45% 13 3.30% 276 70.05% 25 6.35% 13 3.30% 9 2.28% 1 0.25% 4 1.02% 394

新北市 23 5.62% 9 2.20% 333 81.42% 18 4.40% 17 4.16% 8 1.96% 0 0.00% 1 0.24% 409

基隆市 3 4.69% 11 17.19% 45 70.31% 1 1.56% 1 1.56% 1 1.56% 1 1.56% 1 1.56% 64

其他 1 20.00% 1 20.00% 3 60.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 5

小計 80 9.17% 34 3.90% 657 75.34% 44 5.05% 31 3.56% 18 2.06% 2 0.23% 6 0.69% 872

 

從多元入學管道的學生人數來看，一般學生 8 成都來自免試升學，但其他 2 成

學生都來自特殊管道，其中有將近 1 成為特殊產業類科學生，特殊產業需求類科學

生入學方式不採計國中在校成績，也不採計國中教育會考成績，以低收入戶優先，

提供弱勢生多一次升學機會，為政府照弱勢族群的方式。 

來自特殊管道的學生都有其不同的需求，需要學校更多的關懷與輔導，往往他

們的學習程度間差異較大，教學方式也要跟著調整，因此學校要建立弱勢學生輔導

的完整機制，提供友善的環境，讓他們能夠專心學習一技之長，找到人生重要的支

柱。 
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表 2 新生就讀本校原因的人數與百分比 

地區 
就讀本校原因（可複選） 人

數技能學習 環境優美 工場寬敞 辦學成效 親師意見 交通便利 招生吸引 其他 

臺北市 223 56.60% 35 8.88% 29 7.36% 24 6.09% 140 35.53% 116 29.44% 4 1.02% 19 4.82% 394

新北市 234 57.21% 30 7.33% 35 8.56% 18 4.40% 142 34.72% 118 28.85% 6 1.47% 14 3.42% 409

基隆市 38 59.38% 5 7.81% 5 7.81% 1 1.56% 25 39.06% 21 32.81% 0 0.00% 1 1.56% 64

其他 3 60.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 20.00% 0 0.00% 2 40.00% 5

小計 498 57.11% 70 8.03% 69 7.91% 43 4.93% 307 35.21% 256 29.36% 10 1.15% 36 4.13% 872

 

在就讀本校原因中，比例最高為技能學習占 57.11％，其次是親師意見占 35.21

％。第三名為交通便利占 29.36％，再依次為環境優美 8.03％、工場寬敞 7.91％、辦

學成效 4.93％、招生吸引 1.15％、其他則為 4.13％。從將近 6 成學生因為技能學習

選本校來看，高職培養一技之長的觀念深入學生的心中，超過一半學生重視高職學

習技能的特色，這可能也是 12 年國教強調生涯教育發展、適性輔導的成果。 

對於其他 4 成非以技能實習為主的學習，他們對於高職學習的期待，值得教師

們了解，讓他們找到學習重心，而能投入學校的學習環境。這樣的結果也反應出高

職教育不要只局限於技術的教導，其他品格、服務、藝術、人文、科技等全人教育

的規畫也非常重要。 

親師意見是新鮮人就讀本校的第 2 個主要原因，可見得學生的選擇仍多受家長

或教師的影響，因為這幾年來技職教育改變很多，師長們對高職印象難免停留在過

去印象，且目前職業試探多為國中生開設，若能擴及家長與教師，讓師長們了解目

前高職教育現況，將有助於學生對高職環境的正確了解。 

交通便利的第 3 個原因，本校位於南港捷運站、火車站旁，交通非常便利，自

從南港捷運站建造，高鐵即將完成，交通便利性是學校很大的優勢。 

本校環境、工場寬敞、辦學成效等屬於學校發展特色的因素，較少被學生納入

選擇的考量，可見得本校特色並不明顯。這幾年本校積極推動國中生職業試探、均

質化計畫等，國中生可直接到本校參與職涯探索體驗課程，國中生與本校接觸機會

多，學生就可以從活動中發現自己喜好所在。 
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表 3 新生對學校喜歡程度的人數與百分比 

地區 
喜歡程度 總

計非常喜歡 喜歡 沒感覺 不喜歡 非常不喜歡 

臺北市 23 5.81% 154 38.89% 209 52.78% 4 1.01% 6 1.52% 396

新北市 19 4.66% 181 44.36% 193 47.30% 9 2.21% 6 1.47% 408

基隆市 2 3.17% 30 47.62% 27 42.86% 3 4.76% 1 1.59% 63

其他 0 0.00% 0 0.00% 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 5

小計 44 5.05% 365 41.86% 434 49.77% 16 1.83% 13 1.49% 872

  

第 3 題為喜歡程度，非常喜歡為 5.05％，喜歡為 41.86％，沒感覺為 49.77％，

不喜歡為 1.83％，非常不喜歡為 1.49％。其中喜歡以上的學生僅占 46.90％，可見得

大部分學生剛進入新環境，仍感到陌生，或者高職仍是學生次要的選擇，他們被迫

要選擇高職類科。 

學校需多著力於提升新鮮人對新環境的融入，多宣導技職教育的特長，也可多

辦理認識新環境的活動，讓它們在新環境中找到自己可以發揮之處。 

 

表 4 新生對學習上的期待，各項目的人數與百分比 

地區 
學習方向（可複選） 人

數專業技能 專業知識 社團 領導力 人際互動 國際交流 升學 其他 

臺北市 301 76.40% 163 41.37% 115 29.19% 35 8.88% 159 40.36% 35 8.88% 153 38.83% 0 0.00% 394

新北市 338 82.64% 183 44.74% 129 31.54% 45 11.00% 158 38.63% 55 13.45% 179 43.77% 2 0.49% 409

基隆市 55 85.94% 33 51.56% 18 28.13% 5 7.81% 25 39.06% 4 6.25% 23 35.94% 1 1.56% 64

其他 3 60.00% 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 2 40.00% 1 20.00% 1 20.00% 1 20.00% 5

小計 697 79.93% 380 43.58% 262 30.05% 85 9.75% 344 39.45% 95 10.89% 356 40.83% 4 0.46% 872

 

第 4 題為是新生學習上的期待，最高比例為專業技能 79.93％，其次為專業知識

43.58％，第三名為升學 40.83％，再來依次為人際互動 39.45％，社團 30.05％，國
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際交流 10.89％，領導力 9.75％，其他則為 0.46％。以前三名來說，多與學習有關，

表示學生的學習動機頗高。 

人際互動與社團也占 3 成之多，這是新鮮人對於團體生活的重視，可增加學校

社團的多元性，人際互動的輔導等，在招生博覽會上，常聽到學生與家長提到對社

團的好奇，社團可以培養學生休閒、興趣，也可以學習團隊合作的精神。 

 

表 5 新生融入新環境的方法，人數與百分比 

地區 
融入新環境（可複選） 人

數認識新同學 認識科系 參加活動 請教師長 其他 

臺北市 349 88.58% 94 23.86% 119 30.20% 104 26.40% 1 0.25% 394

新北市 372 90.95% 114 27.87% 160 39.12% 108 26.41% 2 0.49% 409

基隆市 53 82.81% 22 34.38% 21 32.81% 21 32.81% 1 1.56% 64

其他 3 60.00% 0 0.00% 1 20.00% 1 20.00% 1 20.00% 5

小計 777 89.11% 230 26.38% 301 34.52% 234 26.83% 5 0.57% 872

 

第 5 題為了解新鮮人融入新環境的方法，認識新同學為最高比例 89.11％，參加

活動為 34.52％，請教師長 26.83％，認識科系為 26.38％，其他則為 0.57％。從以上

結果反應出新鮮人對於建立良好人際關係的期待與迫切性，學校教師在班級新生剛

開始互動的階段，需要多關心他們在班級的人際歸屬感，適時的提供協助。第二名

的方法是參加活動，表示新生對於新環境的好奇，願意參與活動，所以可針對新生

班級辦理活動，鼓勵學生參加，滿足他們對新環境的探索。 

請教師長仍有 2 成多，這對於傾向尋求同儕意見的青少年階段，比例不低，表

示新鮮人對於新環境的探索仍會依賴師長提供協助與意見，所以教師們如能提供直

接的協助對新生特別重要。 

最後有關第三部份的開放性問題的填答情形，整理內容後進行分類，共分為環

境與設施、生涯方向、制度與生活、學習與專業、新生經驗、社團活動、整體感受

等 7 個項目，內容如表 6 所示： 
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表 6 新生想對學校說的話 

分類項目 新生想對學校說的話 

環境與設備 

1.學校很大，很漂亮。 

2.校園還不錯，而且很大。 

3.很讚！校園大，人都很好。 

4.環境很好，但操場蟲子過多。 

5.學校好漂亮，品質很好。 

6.建設些許老舊，其他 ok！ 

7.希望設備可以再好一點。 

8.設備需整修。 

9.比國中的設備好。 

10.希望學校的椅子可以換堅固一點的。 

11.活動中心的地板材質可以換嗎？ 

12.有冷氣真好，女生太少啦！ 

生涯方向 

1.因為家人對電子方面有接觸，自己也對電子有興趣，所以希望能多了解。

2.請問是高一唸完才能轉系嗎？如果可以，有甚麼需要辦的事項嗎？ 

3.我想進體育班 

4.幫助我考上好大學。 

5.希望學校可以幫助我，三年後考上好大學。 

6.希望未來的三年能讓我上到理想的學校。 

7.希望未來三年能夠努力上進，考上好大學。 

8.請讓我上國立大學。 

9.希望能帶領我到好的大學 

10.我會積極地考上好大學的。 

11.未來三年一切順利。 

制度與生活 

1.男女比例大，朝會廢話多。 

2.盡量不要拖延放學時間。 

3.希望不要太嚴苛。 

4.點放根本是浪費時間、生命，不如去做一些有意義的事。 
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分類項目 新生想對學校說的話 

制度與生活 

5.點放制度很爛，這個連坐法會讓友情有裂痕。 

6.希望能增加合作社。 

7.希望合作社飲料多樣化、食物也是。 

8.福利社可以多加一個點心區。 

9.福利社的東西不是很好吃，可以多賣一點東西。 

10.午餐希望好吃點。 

11.飲料多一點，別在校內自製。 

12.住宿費很便宜，但是有點髒，其他的都很好。 

13.希望能開南港高工距離公車站最近的門。 

學習與專業 

1.對於上了高中，也是新的里程碑，自己不要再像從前一樣，希望在這學

校能輕鬆讀完高中。 

2.希望能在這裡學習到自己缺乏的東西，能在這裡有所成長。 

3.希望能在新的學校學到更多新的知識與技能。 

4.希望可以學習到專業技能。 

5.希望可以得到更多的專業知識。 

6.希望在老師的指導下可以學到一技之長。 

7.希望能學到的東西，比我期望的更多。 

8.希望學校在教書時能補充點課外相關事情。 

9.希望我能在這裡學習到我喜歡的事物。 

10.籃球場可以多一點，體育課多一點。 

11.希望能和同學打成一片，一起學習。 

12.謝謝學校讓我進來，我一定要好好讀。 

13.希望未來能與港工成為好朋友，並快快樂樂的過這三年。 

14.希望這三年可以快樂度過。 

15.希望接下來的三年能好好度過。 

16.期待有個美好的高中三年。 

17.希望未來三年能開心的學習。 

18.期待這三年的學習。 
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分類項目 新生想對學校說的話 

新生經驗 

1.學長姐人很好相處，對我們始終保持著微笑，讓緊張的心稍稍平定下來。

2.新生訓練在體育館坐太久了。 

3.新生訓練時間太久，很累。 

4.這兩天新訓我覺得這真的是一間很優的學校，學長姐也很照顧我們，等

不及開學了。 

5.校園太大對新生一開始有點負擔。 

社團活動 

1.希望社團可以多一點。 

2.社團感覺不夠好。 

3.環保義工為什麼不能選其他社團，這真的很機車，還要留校 30 分，搞甚

麼！ 

4.我希望學校能有多一點活動。 

整體感受 

1.南港高工是一個好學校。 

2.好學校一間 

3.郊區的學校就是不一樣。 

4.十全十美。 

5.能來到港工上課真的是很幸運。 

6.我對學校說的是希望能夠友善、和平、包容。 

7.希望能在這個學校表現最傑出的自己。 

8.希望沒選錯學校。 

9.未來三年請多指教。 

10.請加油！ 

11.繼續加油！ 

12.很高興能在這裡就讀。 

 

從新生想對學校說的話的 7 個類別中，可以發現新生初入學校時，注意到的面

向多為環境、生涯選擇方向、自我學習的期許、對學校的整體感受。而這些類別中，

在學習與專業上自我期許特別多，共有 18 項，與 12 年國教技職教育的宣導手冊中

提到選技職升學進路之特色，具有專門技術導向、研發應用、實務課程、產業合作、
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就業接軌、快樂學習、多元彈性、兼具工作與升學轉銜優勢等頗為符合。就讀高職

學生在學習上的期許多能符應高職特色。 

其次是制度與生活，共有 13 位同學寫下對學校說的話。生活秩序是學校生活中

非常重要的一環，又常與他們的權益有關係，在生活上若能顧及學生的角度，又有

一套清楚的規範，將對新生有很大的幫助。 

肆、結論與建議 

一、結論 

總結統計結果的分析，結論如下： 

（一）本校新生臺北市與新北市各約占一半人數 

本校位於臺北市與新北市交界地帶，又有便利的交通，同時，一般人的印象認

為臺北市教育資源較豐富、競爭力強，常能吸引新北市與本校地點交通便利地區的

學子到本校就讀。 

（二）新生選擇本校原因以及對高職學習的期許主要是技能學習 

103 學年度新鮮人選擇本校的主因是技能學習，學生在就讀本校的自我期許也

在技能學習，12 年國教重視適性輔導，讓學生非常清楚自己的學習方向。高職在課

程規劃上，技能專業與實作課程占有一半的學分，技能輔導上又強調技能證照的取

得，常能讓學生學得技術專長。 

（三）新鮮人新進學校時，對學校的喜歡程度有四成 

新鮮人對學校的喜歡程度僅 4 成多，一般來說，目前社會對高職的印象仍是黑

手與基礎技術，大部分學生都是因為成績不佳，而成為次要的選擇，就讀高職對他

們來說，並非心目中的第一志願。 
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（四）認識新同學是新鮮人融入新環境的主要方法 

學生剛入新環境，認識同學們是他們融入新環境的方法，高達九成的同學會採

用這個方式，同儕是青少年階段尋求認同的對象，融入新環境時，同學是他們最重

要的協助來源。 

二、建議 

針對以上的結論，對學校辦學方向的建議： 

（一）加強國中端的老師與家長宣導 

學生選擇本校就讀的因素除了是大家熟知的技能學習外，第二大因素是親師的

意見，但家長與國中教師對高職了解仍有不足，需要加強對國中教師與家長的宣導，

目前 12 年國教中職業試探營隊的對象大部份以學生為主，如何擴大家長與教師參

與，是未來需要推展的方向。 

（二）彰顯本校的特色 

從教育部人才培育白皮書、以及第二期技職教育再造計畫中，技職教育這幾年

在更新設備、課程活化、調整科系、重視產學合作等政策下，有很大的質變與量變，

學校可從調整過程中，找出屬於本校發展的特色。且在建立特色的過程中，特別重

視建立學校形象，以提升學校聲望，讓學生對學校產生更多的向心力。 

（三）強化技能實習 

本校配合第二期技職教育再造計畫，積極推動各項產學合作的機會，有業師協

同教學、職場體驗等，也與科大合作產學攜手班，近來又與業界簽署產學合作約定，

提供學生符合職場需求的設備、或者提供學生技能實習的機會，這些都可以讓學生

的技能學習能與產業結合，減少學用落差。 

近來本校在技能實習的推廣不遺餘力，持續推展到服務學習、國際教育上，加

上技能檢定的普及與提升、即測即評檢定中心的成立都可讓本校學生在專業技能學

習有更多發展的機會 
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（四）落實人文素養內涵 

高職學生在學習的期許上，仍有部分學生沒有認同技能的學習，他們學習的方

向是值得本校關切的，也可見得除了技能專業外，其他如人文與基礎學科都需要兼

顧，讓學生能得到全人教育涵養的薰習，減低社會對高職教育偏頗的憂心。 

（五）重視學習輔導 

從問卷統計中發現新生對學習期許頗高，且主動在開放式的問題中表達對學習

的關心。但從學生實際表現出來的成績，發現動機與學習成果落差很大，需多了解

學生學習上面的困難，協助他們面對與解決。同時本校教師們可找出屬於高職生學

習的特點，教學效能提升之後，學生也能得到良好的學習成果。 

（六）增加社團及活動辦理 

除了技能學習外，新生對人際需求頗高，多辦理社團活動，鼓勵學生參加社團

活動，調劑身心，促進師生互動，增進學生向心力。 

另外，學校需要多安排班際活動或競賽，凝聚班級力，唯有讓新生融入新環境，

歸屬感提升之後，學生才能在學校發揮自己的潛能。 

（七）累積學生的問卷調查統計資料 

本次問卷統計的結論與建議大多參考文獻而得，但校內學生經驗之間差異的討

論也非常重要，可以從差異中，了解教育體制或學校執行政策對學生的影響。 
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臺北市南港高工新生問卷調查表 

 

 

 

 

一、基本資料 

班別：              

居住地：□臺北市 □新北市 □基隆市 □其他                  

二、題目（請勾選）（可複選） 

（一）請問你用何種方式進入本校？ 

   □產特生 □技優生 □一免 □二免 □實用技能班 □體育班  

   □重點運動項目 □其他                    。 

（二）請問你選擇就讀本校的原因為何？ 

   □技能學習 □校園環境優美 □工場寬敞 □辦學成效  

   □親友或老師的意見 □交通便利 □招生說明會內容及文宣吸引人  

   □其他                   。 

（三）請問你從到本校報到直到這兩天的新生訓練，對本校的喜歡程度？ 

   □非常喜歡 □喜歡 □沒有感覺 □不喜歡 □非常不喜歡 

   請說明： 。 

（四）你期待在港工學習方向為何？ 

   □專業技能 □專業知識 □社團活動 □幹部等領導力 □人際互動能力 

   □參加國際交流活動 □考上理想的大學 □其他                  。 

（五）你會做甚麼來幫助自己融入新環境？ 

   □多認識新同學 □多認識就讀科別 □多參與學校的活動  

   □有問題，願意請教師長 □其他                     。 

   其他想對學校說的話：  

     

親愛的同學： 

  非常歡迎加入成為港工新的一員，在這份問卷中，希望了解你入學至

今的想法與感受，當成學校辦學的參考，感謝你的填答！ 

臺北市南港高工 103.8.27 
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