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德國巴伐利亞邦科學暨藝術廳長Marion Kiechle於 2018年 10月

22日參加慕尼黑市 Ludwig- Maximilians大學以「值得慶祝的 2018？

成果盤點與德國的性別平等之展望」為題的專題討論會，她於會中表

示：「身為科學與藝術廳長，大學領域內的性別平等也是一個我至為

關切的主題，因為這將為我們的社會帶來利益。為了讓巴伐利亞邦持

續其國際性頂尖科學和藝術重鎮的地位，我們必須傾力發揮潛能以讓

更多女性成為領導人。」 

她並表示：歷史上，從女性選舉權的引入、第一位於 1918 年在

慕尼黑大學（LMU）取得正教授資格的德國女醫師 Adele Hartmann、

1958年的第一個性別平等法，一直到 1988年巴伐利亞在大專院校設

立「婦女事務委員會（Frauenbeauftragte）」，過去幾世紀以來巴伐利

亞邦在性別平權主題上確實有了不少成就。在上述討論會中，與會人

士並針對歷史上至今在性別平等上獲得的成果作出檢討，且對未來的

方向提出展望。  

科學暨藝術廳長 Marion Kiechle 女士對於該邦的性平成果感到

欣慰：大學女性學生占 49%，而博士學程中的女性也將近占了 43.70%。

她並表示：針對 28.30%的女性獲得正教授資格以及女性教授占

19.20%的比例上還有進步的空間。 

因此巴伐利亞邦針對性平政策提供必要的基本條件和誘因，力圖

提高從事獲取正教授資格的女性研究人員以及女性教授的比例。具體

而言，巴伐利亞邦與德國其他各邦的高等院校漸進式地定期決議成立

「創新聯盟（Innovationsbündnis）」，並且共同約定於政策與學術領域

達成性平目標。巴伐利亞邦總理 Söder 與科學暨藝術廳長 Kiechle 已

於 2018年 7月 17日偕同各邦立大學的校長們簽下 創新聯盟大專院

校 4.0」的協議。Kiechle希望各大學能以此協議作基礎，進而在性別

平等職涯管理、友善的家庭組織模式、機會公平且品質保證的教授任

命程序上作出正面發展。此外科學廳針對博士與正教授研究獎學金與

性別平等實踐專案每年大約挹注 360萬歐元，而大專院校的「婦女事

務委員會」尚另有其他的邦政府經費支付。  



 

Marion Kiechle廳長表示：「我將致力使本邦裏的每位女性在擁有

足夠的資格條件與工作的動機前提下都能達成其職業上的目標。身為

一個學者和廳長，我認為中期而言在大學將需要 30%的女性教授。根

據我的經驗，女性在學術界的比例上升將豐富研究內容與提高研究品

質，因而塑造一個傑出優秀的學術重鎮巴伐利亞。」 
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