
 

外國科技公司於越南尋找工程師 

 

駐胡志明市辦事處教育組 

 

由於擁有高品質及競爭力的薪資，越南已成為吸引外國科技公司

的磁鐵。 

「由於勞動力素質高，越南吸引了大量外國公司。」 Orchestra 

Networks Vietnam首席執行官 Pierre Bonnet表示，越南 IT工程師的

資格絕不遜色於世界其他地區，而工資較低。 

Orchestra Networks 是一家法國公司，為數據管理提供軟體解決

方案。該公司在北美、歐洲、東南亞、中東和非洲都有業務，但它只

在越南開展研發活動。有近 50 名技術工程師專門在越南開發產品，

該公司計畫在未來兩年內將產品數量翻一倍。其表示，「Orchestra 

Networks Vietnam的越南工程師的資格與法國的工程師相當。這就是

為什麼越南是唯一一個擁有研發部門的非法國國家。」 

為建築物提供網絡基礎設施技術解決方案的 Dasan Zhone 

Solutions 也來到越南，不僅僅是因為市場的機會，它被高品質的 IT

員工所吸引。 

幾年前，這家總部位於美國，在成立子公司前，在越南設立了研

發中心。 Dasan Zhone Solutions越南現有 90名員工，其中大部分都

在進行研發。 

Dasan Zhone Solutions越南首席執行長 Jong Hyun Park預測，它

將與中國及印度一起，成為東盟的 IT中心和大型研發全球中心。 

同時，GoBear 是新加坡保險金融產品的綜合搜尋引擎，在胡志

明市設立了一個開發部門。開發商在越南被選中，負責 GoBear在區

域市場的長期發展策略的新功能與技術。 

據首席技術官 Ivonne Bojoh稱，GoBear與許多其他科技公司正

在考慮將胡志明市視為「東方矽谷」，因為越南開發商的資質很高。 

越南現在正在進行大量投資，以改善 IT 行業勞動力的供應與品

質。它有許多大學，包括公私立大學，及涉及該行業員工培訓的初級

學院。 

除了傳統的培訓模式，越南也在加強線上培訓。 Funix大學成為

2015年第一家在線上培訓機構。這是越南第一所授予 IT行業學士學

位，專業證書及實踐軟技能的大學。學生在 Funix有八個學期，並為



 

一個培訓課程支付 1億越南盾(約新臺幣 13萬 3,400元)。 
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