
 

英國大學開始重視師生多元化議題 
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英國大學開始注意學術人員與學生的發展是否受族裔或家庭背

景影響，並據以研究改善措施。英國國家廣播公司日前調查 24 所聲

譽卓著的研究型大學聯盟(即羅素集團，Russell Group)學術人員薪

水。根據其中 22 所大學的統計資料，發現各族裔學術研究者的平均

薪水存在嚴重落差。整體而言，白人學術工作者的薪水最高，白人學

者的薪水仍有性別落差，但白人女性學者的平均薪水大體上仍高於少

數族裔學者的薪水(僅低於亞裔男性學者)，黑人與阿拉伯裔學者薪水

最低，僅為其白人同儕平均年薪的 74%。 

白人學者的平均年薪為 5萬 2,000英鎊，阿拉伯裔學者平均年薪

為 3萬 7,000鎊，黑人學者的平均年薪為 3萬 8,000鎊。平均而言，

白人女性學者的薪水較白人男性學者少 15%，亞洲女性學者薪資較白

人男性學者少 22%，黑人女性學者薪水較白人男性學者少 39%。目

前全英國大學所錄用的正教授中，僅 26 位為黑人女性。咸認少數族

裔學者薪水普遍較低的主因不在於薪資歧視，而是少數族裔在就業前

的學術養成與就業後的專業訓練過程中處於較不利的地位。部分大學

已開始著手改善少數族裔學者職涯發展受限的問題，例如倫敦大學

(UCL)發展一連串計畫，讓少數族裔學者有更多升遷與發展機會，牛

津大學則聚焦於人才徵選階段，減少少數族裔應徵者中途退出的可能

性。 

發展機會不均等的現象不只出現在學術人員之間，英國大學招生

統計資料也顯示，私立學校或文法中學畢業生、出身較優渥的孩子，

與非黑人學生較容易為名牌大學所錄取。這種現象在羅素集團的大學

中特別明顯，其中劍橋大學更被認為過於菁英主義，60%的劍橋學生

來自私立學校或文法中學。 

Sutton社會移動利信託基金會(Sutton Trust social mobility charity)

調查牛津與劍橋大學 2015至 2017年的招生統計，發現兩校新生來源

過度集中在極少數中學，8 所中學的畢業生錄取人數為其他 2,900 所

學校的總和。這 8 所學校共有 1,310 名畢業生為牛津與劍橋大學錄

取，8 校中僅兩校為公立第六型學院(預科)，其他皆為私立學校，包

含僅招收男性的伊頓中學。另外 2,900所學校僅有 1,220名畢業生獲



 

牛津與劍橋大學錄取，這 2,900所學校少有畢業生錄取牛津或劍橋大

學，但它們占中等學校的四分之三。牛津與劍橋大學在 2015至 2017

年間共錄取 1萬 9,851名學生，其他新生來自其他私立學校、表現好

的公立學校和學院。 

英國僅 7%學生進入私立學校，就讀 A-Level的學生中有 18%來

自私立學校，申請牛津與劍橋大學部的學生中有 34%來自私立學校，

最終獲兩校錄取的學生中有 42%為私立學校畢業生。這些私立學校因

為輔導過許多學生申請名校，清楚這些大學選擇學生的過程與邏輯，

而這正是即便學業表現相近，私立學校學生更易獲得名牌大學青睞的

原因，其中一所私立中學校長便表示，該校會為申請劍橋與牛津大學

的學生加開輔導課，指導其如何準備申請與面試。他也直言，教師是

否徹底了解牛津劍橋大學等名校的招生過程至關重要，該校老師之所

以可以提供必要協助，是因為該校百年協助很多孩子進入牛津與劍橋

大學，很清楚兩校招生的過程與背後策略。 

此外，牛津與劍橋大學也甚少招收黑人學生，以劍橋大學為例，

部分學院在 2012至 2016年間未曾錄取或僅錄取一名黑人學生，牛津

大學至少四分之一的學院在 2015至 17年完全沒錄取黑人學生，白人

申請者的錄取機率為黑人的兩倍，24%的白人申請者為兩校大學部所

錄取，黑人申請者的錄取率卻僅有 12%。 

面對這些批評，牛津與劍橋大學都開始展開對策，牛津大學目前

已開設暑期學校，每年也將提撥 700萬英鎊從事中學宣傳活動，鼓勵

家庭背景較不利的學生申請，並保障資優生不因其背景而失去進入牛

津大學就讀的機會。劍橋大學則舉辦許多提升校內黑人學生能見度的

校級活動。 
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