
 

卑詩省與社區和商界合作，推行原住民實習計畫 

 

駐溫哥華辦事處教育組 

 

為幫助原住民學生建立領導能力，並提升當地商界對原住民的了

解，卑詩省政府與卑詩原住民議會(B.C. Assembly of First Nations，簡

稱 BCAFN)、卑詩省商業協會(Business Council of B.C.，簡稱 BCAFN)

以及溫哥華島大學(Vancouver Island University)多方合作，推行「原住

民實習領袖計畫」(The Indigenous Intern Leaders Program)，為技術和

商科畢業的原住民學生媒合卑詩省企業，提供 2年帶薪實習的工作機

會。 

該項計畫目的是希望能鼓勵卑詩省企業學習和深入了解原住民

知識和文化，將其融入商業方針中，為原住民員工提供熱情、有吸引

力的工作場所。而透過產學合作(work-integrated learning)的機會，原

住民學生的領導能力亦將得以培養。實習生以及接納實習的公司都將

獲得 BCAFN主席和企業執行長的專業指導。 

此項計畫開放給全卑詩省的原住民畢業生，申請人必須為 35 歲

以下的居民，並且擁有卑詩省認可的大專院校學位、文憑或貿易證照

等。 

卑詩省高等教育廳廳長 Melanie Mark 表示，投資原住民領導能

力的培訓，符合政府與原住民社區合作的承諾，以及與原住民和解的

舉措之一，透過此一計畫，未來 3年將提供原住民 150個新職位，參

與者將被雇用兩年，將在卑詩省企業中增進工作經驗、領導力、專業

人脈等相關知識。 
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