
 

 

加拿大高學歷專業人士就業不穩定的現象日趨惡化 
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高學歷及專業人士的工作，往往給人穩定和高薪的印象，但一項

最新的研究顯示，隨著經濟潮流的變化，如今在加拿大高學歷不再是

高薪保證，部分專業工作也不再是收入和工時穩定。 

根據加拿大另類政策研究中心 (Canadian Centre for Policy 

Alternatives，簡稱 CCPA)最近公布的一份調查報告顯示，接受訪問調

查的 1,000名專業人士中，每 5人中便有 1人從事非穩定工作，如合

約形式或兼職類的短期工等。而這類專業人士中，表示自己工作收入

波動幅度大者逾半，60%沒有退休金福利或有薪病假。無論工作屬於

長期或短期，受訪者普遍認為自己的經濟狀況沒有保障，有 58%反而

認為他們過去的工作較為穩定。 

該份研究報告將專業人士定義為，所從事的工作需擁有專業證照，

或具備專業技能。報告的其中一位作者 Ricardo Tranjan表示，當提及

加拿大短期工時，人們往往聯想到一些低薪、不需要專業技能的工作，

然而如今有越來越多專業工作職位沒有退休金福利、有薪病假，或是

收入及上班時間不穩定等。而上述從事非穩定工作的群體中，有 30%

擁有碩士以上學歷。 

各類專業都有就業不穩定的情況出現，其中又以教育、醫護、金

融及行政類工作最為嚴重。目前安大略省和魁北克省的專業人士中有

22%從事短期工，卑詩省和海洋省份(Nova Scotia省、New Brunswick

省及 Prince Edward Island)則分別是 20%和 17%。 
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