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畢業即就業——訂單式教育 

【文／教育制度及政策研究中心副研究員 蘇進棻】 

杜威在「民本主義與教育」乙書中明確指出教育即生活，生活即教育，教育與社會應密切配合，

尤應避免彼此脫勾，導致雙頭馬車，各奔前程。倘若發生這種情況，不但對受教者是種浪費，對社

會國家也是損失。任何人從家庭到學校受教，終究要進入社會。學校雖不是職業訓練所，但對一個

青年學子而言，畢業後能順利就業卻是一件要事。在學校接受教育的目的，無非是為將來生活與工

作做預備，一方面發揮所學，追求成就；另方面促進社會進步，提升國家競爭力。時下許多畢業生

常感嘆畢業即失業，或畢業後茫然不知何處是歸程，都是未做好教育與社會銜接工程所致。要避免

這種現象發生，可參考韓國永進大學的訂單式教育模式。 

韓國永進大學為讓學生畢業即就業，早就實施訂單式教育聞名於世，永進專門大學於 1977 年

成立於韓國第三大城市──大邱市，同時也是韓國首創訂單式教育中的知名專科大學。永進專門大

學於 1994 開始實施訂單式教育，為韓國最早推動訂單式教育的學校；2005 年由韓國產業資源部、

教育人力資源部和勞動部共同主管，一致評為產學結合中心專科大學。茲將永進專門大學訂單式教

育特色析述如下： 

一、客製化教育：其特色為課程依照企業需要的教育內容與人數量身訂做，如此不僅能降低畢

業生失業率，亦能使企業招募到合適員工。所謂「訂單式教育協議班」，即是承辦訂單式教育的大

學先從企業得到有關教育內容和所需人數的訂單，然後在一年級第二學期或二年級第一學期，選定

預定就業的學生編成「訂單式教育協議班」，然後按照企業要求進行相關知識授課，畢業後即可立

即進入該企業工作 

二、入學時即保障就業：「訂單式教育協議班」乃學校依企業的需求，授予學生企業所需的相

關知識，使學生畢業後即可立即進入該企業工作，這是一種全新理念的教育制度。此外，永進專門

大學的訂單式教育，除了運用企業現有設備從事教育培訓課程，更吸引合作企業挹注財務資源，強

化設備與學習環境，使其融合訂單式教育、產學合作及尖端科技教育為一體。因此，永進專門大學

連續多年榮獲顧客滿意度全國第一的殊榮（永進專門大學，2013）。 

三、畢業生高就業率：永進專門大學在 2005 年至 2007 年，畢業生就職於大企業共計 1,453
名，諸如：三星集團共計 489 名，LG 集團共計 315 名，海力士等其他公司共計 649 名等，且該

校連續 16 年學生的就業率保持 90%以上。2006 年永進專門大學畢業生的正式就業率更達

91.3%，且畢業生所選擇職業與個人所學專業符合率也高達 87.4%（永進專門大學，2013）。 

國內目前也有一些學校開設就業學程，供即將畢業的學生修讀，例如：信義房屋就業學程、富

邦銀行就業學程，畢業後便可進入該企業工作，算是學校為畢業生找到的第一份工作。由學校和合

作機構派員講課，學校透過這種合作方式幫助學生選定畢業離校的出路，企業也能針對需求先訓練

員工，減少畢業生離校職場跌撞的不順遂，做到無縫接軌的產學合作模式，惟因企業文化有優劣，

待遇有高低，工作環境參差不齊，且因國內大學太多，開設這種就業學程的學校並不普遍，即使有

【研究紀要】 
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開設，在課程規劃與合作的深度與廣度方面仍有待加強，韓國永進專門大學的訂單式產學合作教育

或許可為借鏡。 

  




