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借鏡日本思索如何確保優秀師資來源 

【文／測驗及評量研究中心副研究員 林宜臻】 

師資是教育品質的核心，師資素質的良窳攸關教育改革成敗的關鍵。本文借鏡日本，思索如何

藉由多元題型，拔擢教學專才，確保優秀師資來源。 

日本候用教師甄選機制，值得借鏡。以東京都為例，第一次測試於七月初的週日舉行，八月初

公布結果，及格者方具資格參加 8 月中旬的第二次測試。第一次測試包括 30 題選擇題的教職素養

（60 分鐘）與專業素養（60 分鐘），以及申論，每科各佔 100 分。引人側目的是測試 90 分鐘的

情境式申論題，以 2012 年試題為例，其命題方式如下： 

請根據以下案例，論述問題 1 及問題 2。 

【案例】 

A 小學今年度指導重點為「充實學童自發性及自主性等教育活動」。從 4 月開始擔任

三年級班導的 B 教師以「自主性行動」、「準時」為班級目標，全力投入班級經營以及生

活指導。5 月，B 教師發現自己班的若干學童，上課鐘響後，才急忙從走廊奔回教室。5
月下旬某日，B 教師看到高年級學生於放學後，幫忙收拾棄置於校園的球，查後發現球正

是 B 教師班級學生的。該日學年會議中，以學童最近的生活規律為議題。 

【問題】 

1.請以 500 字左右，論述 B 教師日後該如何進行生活指導。（須超過 420 字） 
2.倘若你擔任中年級班導，為了達到「充實學童自發性及自主性等教育活動」，請以

1000 字左右具體描述你會如何進行班級經營。（須超過 840 字） 

如上，藉由情境式的申論題，以了解受試者（1）能否掌握課題（2）是否具備身為教師的指

導力，以及（3）是否具邏輯的表達能力（東京都教育庁人事部選考課，2012b）。 

而以面試為主的第二次測試，面試委員共 3 人。個別面試，先由受試者於 30 分鐘內設計一份

教學活動後，送交工作人員影印，再由受試者將影本交給三位口試委員後，進行模擬教學及答問。

除了個別面試外，還包括 5 位受試者一同參加的集體面試。擔任小學包班教學受試者的集體面試，

採用的是讓受試者各自先以 1 分鐘以內的時間，發表教學活動設計的構思，全員再根據教學活動設

計及同組受試者的 1 分鐘發表內容，進行 25 分鐘的對談，對談指導中年級學童之際，應著眼於哪

些部份。 

包班教學之外的集體面試，則以情境布題，情境包括：（1）午休之類時間，你班級的學生明

顯增多遊戲軟體與網路的相關話題，而且上課發呆的學生也不斷增加中；（2）某日下課後，你發

現走廊的牆壁上有傷害你班級某學生的塗鴉；（3）最近，有學生在上課時溜出教室，造成上課被

迫中斷的情形；（4）從校內實施的生活習慣調查，發現對事有氣無力的學生明顯增多；（5）自
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己班級家長強烈反應，老師對孩子態度的不同，造成孩子的不安；（6）自己的班級中，有孩子因

無法以言語很好地傳達，而有施暴現象等。主考官宣讀其中一項的情境後，受試者各自以 1 分鐘的

時間，簡潔發表為何會造成如此的現象，再與其他受試者對談 25 分鐘，談如果自己身為某校相同

年級的班導，也碰到如上問題，當與同學年共同解決該問題時，將會如何處理？其解決的對策為

何？。藉此情境式的面試題，了解應試者（1）對教職的理解度（2）學科等的指導力（3）應變能

力（4）未來性（5）身心狀態等（東京都教育庁人事部選考課，2012a）。 

相對於我國設定教師檢定關卡，日本只要高中畢業後，直接就讀師範體系大學或綜合大學的教

育學部，取得該大學規定的相關課程學分者，或是大學畢業後，在師範體系大學或綜合大學的教育

學部修畢必要的學分者，都能取得教師資格證，無須通過任何國家考試。然日本亦舉辦拔擢足以擔

任教學且具有語言、體育等專長的優秀人材的教師資格認定考試。該教師資格認定考試共分 3 次測

試，逐次測試合格方能接受下一階段的測試，3 次測試全部通過後，則可取得教師證。該資格認定

考試，具有如下特色：（1）考試範圍涵蓋小學所有學科，因應包班制的需求；（2）測試內容兼

顧教職理論與實務；（3）各學科考試同時重視學科內容與教材教法；（4）具彈性挑選科目機制，

因應所長（文部科学省初等中等教育局教職員課，2012b；林宜臻，2011 年 8 月 15 日，2012）。

此外，情境式的命題是另一特色。 

資格認定考試第 2 次測試的「學科相關科目」只考兩題非選擇題，其中一題是高中程度的學科

內容，另一題是情境題。以 2012 年小學數學第 2 題的情境為例，其命題方式如下（文部科学省初

等中等教育局教職員課，2012a）： 

小學數學課綱第 2 章第 3 節 6 年級的數量關係，列「能有順序整理各種可能發生的情

形」條目，請回答下列問題。 

（1）當課堂以「從紅、白、黃、紫花之中，選其中的三種捆成花束時，將有幾種選

法」問題，進行教學時，請假設並列出小六生的正確解法有哪些？ 

（2）問題（1）之後的問題是「小美、小英、小君、小華面對桌子坐（如圖），四個

人坐的方式有哪些？」，請假設並列出小六生的正確解法有哪些？ 

 

（3）請論述指導小六生思考問題（1）與問題（2）類型時，應留意的點。 
（4）若要進行問題（1）與問題（2）類型的發展教材時，什麼樣類型的問題較適

當？請設計問題，並儘可能列出小六生的各種正確解法。問題設計時，請勿設計只

是更換數字或情境的問題。 
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Ball et al. （ 2008 ） 將 數 學 教 學 知 識 （ Domains of Mathematical Knowledge for 
Teaching ） 分 成 學 科 內 容 知 識 （ Subject matter knowledge ） 」 與 學 科 教 學 知 識

（Pedagogical content knowledge）。如上，以國小學童的實際指導案例方式布題，得以測試

受試者能否區別「由 m 個相異物件中選出 n 個物件組合的方法數」及「m 個相異物件直線排列的

方法數」的類型，能否針對類型的不同提出指導策略，以瞭解受試者對實際指導理論與方法的掌握

度；而由發展教材的設計，確認受試者對教材脈絡的清晰度。 

日本的教師甄選值得借鏡的是：（1）模擬教學之外，在模擬教學前先設計教學活動；（2）

以實際指導案例為情境，由受試者提出問題解決方案的學科考試（3）個別面試外，尚有針對教學

活動設計，應著眼的面向或針對案例提出對策的 5 人對談式的集體面試。思索如何確保優秀師資來

源之際，裨益於檢視受試者對實際指導理論與方法等教職的理解度，以及學科等的指導力、應變能

力等日本教甄特色，值得攻錯。 
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