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在審查發現性侵害受害者支援辦公室並未妥善處理學生的申訴後，

俄亥俄州立大學關閉了該辦事處，並將其中四名員工革職。 

有許多人抱怨該性別促進單位並未適當地支援受害者、或是正確

地記錄對不正當行為的指控。俄亥俄州立大學在二月進行外部審查時

將該單位暫時停止運作。 

該校將此案件的相關文件及報告公佈給地方媒體，其中包括在校

內發行的的燈報。根據燈報的報導，數名受害者被指控捏造故事。這

些受害者表示，他們被告知他們將不會收到任何的協助服務，如果他

們不被視為是可信的、沒有顯現出準備好被治療、或是沒有揭露犯罪

者的身份。 

這些文件同樣也指責該單位的預防計畫及訓練。報告中指出，該

計畫將性暴力描述為想法的錯誤傳達及無知的結果。而性侵案的受害

者若沒有參與受害者專題研究，就無法與該單位的職員進行面談。 

一位離職的員工也指稱，在該辦公室內不當管理的例子層出不窮，

而她曾經被助理主任指示不要與學生行為辦公室、或配合聯邦反性別

歧視法案，也稱第九修正案的協調員的工作。 

曾擔任助理協調員的吉兒‧戴維斯（Jill Davis）說到，有些學生舉

報遭到霸凌，卻反被責怪，這些學生宣稱他們沒有收到任何的幫助，

並且持續看到他們的加害者在校園出現。 

俄亥俄州立大學校方表示他們已經從一家費城的法律事務所聘請

了吉娜‧史密斯（Gina Maisto Smith）及萊斯利‧哥麥茲（Leslie M. 

Gomez）來改善對性侵害受害者的協助服務，並審查該校的政策以確

保符合聯邦法律要求。這兩位是診斷校園性侵害並設立解決方案的危

機專家。 

俄亥俄州立大學校長麥克‧德瑞克（Michael V. Drake）表示：

「俄亥俄大學會盡所能成為預防並因應性別不當行為的領導者。我們

的校園應當是讓所有的校內成員都能安心學習、工作、成長的地方。

我們將持續堅定、不動搖地致力於這項目標。」 



 

校方表示，在秋季班前，新的預防及因應性別不當行為的校園方

案將會開始實行。 

在今年四月時，該校宣布針對前任運動部門主管的性別不當行為

展開調查。共計 14 支男子運動團隊的選手們指控 2005 年過世的李

察‧史特勞斯（Richard Strauss）在其 18年的任期中虐待他們。而校方

也聘雇了校外的法律事務所處理這個案件。這所學校同時還有兩件第

九修正案的調查在進行中。 
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