
 

韓國教育部提供就業獎學金給欲在中小企業就業之青年 

 

駐韓國代表處教育組 

 

韓國教育部(副總理兼韓國教育部長金相坤)與韓國獎學金財團

(理事長 Ahn, Yang-Ok(안양옥))為促進青年至中小企業就業，頒布

了「2018中小企業就業獎學金計畫(以下稱希望橋梁獎學金)」。 

 

<中小企業就業獎學金(希望橋梁獎學金)概要> 

 

韓國教育部與韓國獎學金財團向畢業後有意願至中小企業就業，

或者創業的學子提供獎學金補助。(除註冊費全額補助以外、每學期

補助 200 萬韓元，最多補助 4 學期共 2000 萬韓元整) (首次實行於

2013年)。 

學生條件必須為科大 2年級，或是 4年制大學 3年級以上，前一

學期成績須達到 70 分(滿分 100 分為基準)，再者，獲獎之學子必須

在畢業後：一、在該中小企業工作領取獎學金學期乘以6個月的時數，

或是；二、在創業的企業中工作領取獎學金學期乘以 6個月的時數 

不符以上兩則規定之一則獎學金需全數歸還。 

希望橋梁獎學金設立的目的是希望能讓莘莘學子能夠不用擔心

學費及就業問題，集中心力在準備學業上。榮獲希望橋梁獎學金，目

前正在中小企業就業中的 OO同學表示：「多虧拿到希望橋梁獎學金，

我才能夠不被學費束縛，能夠專注在學業及未來就業上，期望未來有

更多學弟妹能夠藉由希望橋梁獎學金的幫助，在未來安穩地步上就業

的康莊大道。」其中今年的計畫屬於去年頒布的青年就業對策的第一

個後續措施。此後續措施是在校園現場取得多樣化的意見為了學子量

身訂做而成的。 

 

2018年希望橋梁獎學金計畫內容如下： 

主要內容與修改事項 

一、希望橋梁獎學金規定畢業後工作的企業需要工作領取獎學金乘以

6 個月的時數，但現在依照領取獎學金的學期數最多可以等比例

減少在企業工作時數 6 個月。此修正是為了降低畢業後必須長期

在同一企業就業的壓力而修改的。舉例來說，本來在領取了 4 學



 

期獎學金的情況下，就必須在企業中工作 2年(24個月)，但現在

縮短成只需要工作 1 年 6 個月。※目前已經在企業工作的獲獎學

子也適用於此修改後條款。 

二、考慮到獲獎學子獎學金補助結束後的狀況，已獲希望橋梁獎學金

的學子在完成工作企業時數後，可以接續申請青年明日補足減免

(雇用部)及明日補足減免(中小風險企業部)。 

(一)青年明日補足減免制度：在中小企業就業的在職者在企業中 

工作 2年內，可以獲得總共 1,600萬韓元 (在職者 300萬韓

元，企業 400萬韓元，政府 900萬韓元) 的資金。 

(二)明日補足減免制度：在中小企業工作 2年以上的在職者在 5

年內可以獲得總共 2,000萬韓元 (在職者與企業 1:2的比例

下為基準) 的資金。 

(三)獲得希望橋梁獎學金 (時間為 1年半，最多可獲得 2,000萬

韓元) 補助後，還可以接續申請青年明日補足減免及明日補

足減免，此時相當於在該企業需工作 8.5 年，獲得相當於

5,600萬韓元的資金補助。 

三、IBK 企業銀行與中小企業振興公會等公家單位也參與學子選拔、

就業準備、錄用等三階段的過程。也預計會提供獲獎學子對於就

業及創業諮詢的平台。 

 

未來的推動計畫 

 

韓國教育部在今年預計將編入 286 億韓元補助給 4,200 餘名(就

業補助 3,900 名，創業補助 300 名)獲獎者。欲申請第一學期獎學金

的學子需在 4 月 20 號前至韓國獎學金財團首頁 (http:// 

www.kosaf.go.kr)進行申請。各大學在挑選獲獎者時，會依照學子在

就業慾望等層面上進行比較篩選，在 6月中會發放獎學金。 

<參考：希望橋梁獎學金歷年補助情形> 

年份 2015 2016 2017 

人員 (名) 3,127 2,970 4,152 

預算 (百萬韓元) 20,000 21,284 28,601 



 

     

韓國教育部職業教育政策官 Kim, Yeong-Gon(김영곤)表示：「希

望橋梁獎學金是為了補助想就業或是創業的學子而量身打造的獎學

金，所以會盡力做到最好。同時也希望能有更多的學子能夠得到獎學

金補助，所以未來會繼續擴大補助人數及金額。」 

 

撰稿人/譯稿人：卓亞倫 
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