
 

 
 

越南將為 220萬人提供技職訓練 

 

駐越南代表處教育組 

 

據勞動、榮軍及社會部所屬技職教育總局表示，政府計畫在 2018

年為 220萬人提供技職訓練，以應對對人力資源逐漸提升的需求。 

過去數年中，職業訓練達到令人滿意的結果，包含百分之七十的

受訓練者在畢業後找到工作， 勞動、榮軍及社會部次長黎軍表示。 

這些被訓練者獲得相關 700-1000 萬越南盾的薪資(約美金 310-400

元)，在最近一次的記者會黎軍對媒體表示。 

這些成就幫助提升大眾對職業訓練重要性的關注，許多家庭支持

子女接受訓練，作為迅速加入勞動市場的選擇之一。 

阮玉林，河內二巴徵夫人區一位人士肯定職業訓練重要性，她說

雖然她自大學英語專業畢業，她仍決定繼續接受 6 個月的職業訓練課

程。 

「我認為職業技能對於找到好工作至關重要，我正在上可幫助我

學習新知識技能的旅館管理課程，而可幫助我更容易找到工作。」她

說。 

然而，職業訓練仍有不足之處，例如部分機構低落的訓練品質，

及在一些特定部門產業無法達到人力資源要求，及缺乏經濟改革。 

他表示外語能力不足、缺乏訓練技職軟技能能力、及對於公立訓

練機構的緩慢更新都是其他挑戰。 

勞動部長陶玉榮表示一樣觀點，他說職業教育提供的訓練水準不

足，無法達到企業及社會的需求。 

他說技職教育的主要目標應該是提升人力資源品質，尤其是當工

業 4.0已迫在眉睫。因此，技職訓練應該著重在加強訓練機構及企業間

連結以達到勞動市場要求，建立職業教育水準及監督評鑑機制。 

陶部長表示促進資訊科技的應用是必要的，勞動部計畫在 5 月份

推出一個手機應用的技職訓練 app，以協助訓練者知道更多訓練課程、

訓練機構及就業機會。 

勞動部也正研擬一個旗艦計畫，與許多企業合作提供共同職業訓

練以符合實際需求，這個計畫目前得到許多正面回應。 



 

 
 

越南職業訓練評鑑院院長范武國平在最近舉辦的一個英國-越南職

業訓練合作研討會上表示，工業 4.0的快速進程已對越南經濟造成許多

挑戰。 

為了要擁有高素質人力，越南需要建立一個開放且現代化的職業

教育系統，他說。  

據范院長說，企業在職業教育上應扮演領導腳色並在多階段參與，

如界定訓練需求、提升學生為主體的訓練品質，及建立一個有品質的

訓練體系。 

越南目前有超過 1,900所職業訓練機構，包含 395所學院及 545間

職業學校在許多不同領域提供課程，包含旅遊業、美容業、資訊工程、

營建、時尚、服裝、織品、藥學、精密機械及旅館管理等。 
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