
 

 

韓國教育部因應育兒需求實行10點上班制 

 

駐韓國代表部教育組 

 

韓國教育部因應少子化及推行家庭工作平衡政策，自本(2018)年

1月16日起施行「育兒需求10點上班制」及「1日縮短1小時工時」政

策。 

第一、子女滿8歲以下及就讀小學2年級以下子女者，因育兒需求

無需特別申請自10點開始上班(19:00下班)，惟維持1日8小時工時。 

第二、子女為出生後未滿1年幼兒者，1日可縮短1小時上班時間，

如8小時減少為7小時。 

第三、如果希望在其他時間上班(非10點者)，另外向教育部營運

支援 科申請即可。 

另外，教育部長表示相關政策之實行將列入單位考評，並且建議

各單位會議以10點之後召開為原則。 

上述政策，不僅於教育部本部施行，亦積極建議地方教育局、大

學、所屬機關等響應。 
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