
 

 

日本私立大學四成招生不足 

 

駐日本代表處教育組 

 

日本文部科學省(教育科學部)等發表 18 歲人口未來預測，顯示

14年後的 2031年將比現在減少 20萬人。1990年度初期，18歲人口

為 200萬人，到 2008年陸續減至 120萬人。近年雖為小康狀態，以

2018年為界，預計將再呈現減少趨勢。  

相對地，大學數量則有逐年增加的傾向，日本國公私立大學合計

大約有 780所。雖然如此，4成私立大學仍然出現招生不足的問題。

私立大學有集中東京的傾向，特別是地方上中小規模的大學，確保學

生已經成為最大課題。根據日本私立學校振興•共濟事業團 2017年度

的調查，大學之學生人數錄取不足情況顯著的區域，主要集中東北(宮

城縣除外)地區及四國地區。 

日本正透過補助計畫，促進地方大學活化。地方自治體(地方政

府)與地方企業共同合作，提供有魅力的職缺，或培養解決少子高齡

化地區問題的人才等，已經是地方大學的最大使命。 

日本政府為活化地方，限制東京 23 區私立大學人數，聚焦培育

地方年輕人才的大學。結合校內改革、地域課題等，展現全新地方大

學的特色。 

例如，金澤工業大學（石川縣野野市市），「有利畢業就業」「輔

導機制充實」等均獲得高評價，使得最近 10年報考人數增加 4成。    

該大學預測少子化現象的改革措施從 1990 年代即開始，致力改

造學生自主學習環境，結合學生製作項目，成立「夢考房(指築夢工

房)」，製作機器人以及太陽能車等，取得校外競賽的好成績。 

同時，以一週為單位，建立自我評鑑成就感的機制，提供諮詢建

議，以提高學習興趣。 

宣傳課長志鷹英男表示，學生所面臨課題的對策係日本最多，學

生有很高成就感。 

櫻美林大學的篠田道夫教授（大學經營論）指出，在地方上也能

具有與全國共通的強大競爭力的大學，其共同具有的特色就是強力的

精緻教育體制。依據明確的大學使命，全體教職員都參與經營的方式

就是成功的關鍵。 
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