
 

 

法國教育預算撙節，引發教師不滿 

 

駐法國代表處教育組 

 

法國教育部長布朗凱（Jean-Michel Blanquer）在提議學生改穿制

服、增加法文聽寫練習後，近日宣佈，為達到馬克宏總統撙節預算的

目標，將於 2018 年大幅降低法國國中、高中教師的招聘員額。但此

舉引起教師工會的不滿，原因是在學生人數持續成長的法國，教師人

數的停滯可能引發結構性危機。 

 

一、撙節支出，教師招考人數大減 

 

布朗凱宣佈，2018年的法國中、小學教師特考（concours）招考

名額將減少 2,580人，中學行政人員招考員額也將減少 200人，輔導

老師（Conseiller principal d’éducation）則完全停招。此決定對美術老

師影響最深，減招比例達到 37.5%；歷史/地理老師減招比例也達

20.6%。同時，為達到馬克宏總統對小學一、二年級小班制（每班 12

人）的承諾，2018年特考將著重於招聘小學老師，員額增加 2,800名；

相對地，中學老師的招聘近乎停滯。 

布朗凱表示，為達成政府撙節預算的目標，減招是不得已的選擇。

2017年 7月 2017年度教師特考結果出爐時，即引起法國社會熱議：

由於報名人數不足，致使許多教職未能招滿，新聞稱之為教師招聘危

機（crise du recrutement）。對此，布朗凱認為招考名額的減少影響其

實不大，因為名額的減少實際上只是對應到應徵者的減少。 

 

二、法國中學教育人才不足，預算撙節雪上加霜 

 

但數據顯示，2018年法國中等教育學生的人數將較 2017年多出

1萬 3,000人，在人手不足的情況下只能增加教師們的工作量。為此，

2018年教師們的加班費預計將增加 1.2%。 

全法中等教師工會（Snes-FSU）秘書長貝蘭（Bellin）認為，工

作量的增長、減招、與缺額三者形成惡性循環，不可不慎。以 2008

至 2012年薩科齊總統主導的 8萬人教師減招為例，當時造成教師工

作量大增、以至於人才不願投入教師行業的惡果，繼任的歐朗德總統



 

 

在他的五年任期都難以挽回頹勢。貝蘭強調，今日布朗凱的政策只是

重蹈覆轍。對經濟困難地區的學校老師而言，人手不足是最大的問題；

在政府無法解決的情況下，巴黎北鄰郊區塞納聖德尼省

（Seine-Saint-Denis）的教師聯盟於 12 月 14 日在巴黎市中心發動遊

行，希望布朗凱重視他們的權益。 
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