
 

 

首爾教育廳將提高非正職人員最低時薪至 1萬韓元 
 

駐韓國代表處教育組 
 

韓國首爾市政府教育廳表示，將從 2018 年起調高在首爾市所屬

學校工作的非正職員的時薪，由目前的 8,040 韓元（約新臺幣 268）

調至每小時 1萬韓元（約新臺幣 300元）。這項政策是配合落實文在

寅總統改善工作條件，將在 2020 年將全國非正職工作人員的時薪至

1萬韓元的政見。 

從 2016 年起，首爾市政府即採用與全國其他地區不同的最低工

資制度，亦即在首爾地區學校工作的非正職人員的最低工資，與全國

所適用的一般最低工資不同，所得比其他地區較高，主要用來保障所

屬人員足以維持首爾高房價、物價、交通及教育的費用。 

    首爾教育廳長在記者會中表示，將自2018年起提高時薪到10,000

韓元。非正職人員以小時計算薪資或者雇用期間少於一年的人員，都

將適用新的最低薪資，依目前的法規，這些人員的工作不穩定，同時

受到較低的對待。首爾市計有 2,245位這樣的非正職人員在學校服務，

包括在福利社及一般行政單位工作的人，他們都將適用。 

     這項計畫將首爾學校非正職人員目前的 8,040 韓元（其他地區

法定最低工資為 7,530韓元）的時薪提高到 10,000韓元，提高了 24.4%，

因此，如果以每月工作 209小時來計算。每月將可增加約 41萬韓元

（約新臺幣 1萬 3千元）的額外收入，總計每月可收入達 2百 10萬

韓元（約新臺幣 7萬元）。這些非正職人員 2016年的最低時薪為 7,145

韓元。調高最低時薪所需增加的經費達 55億韓元（5.5 billion won），

首爾教育廳官員表示，所需預算將從中央政府補助款來支應。 
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