
 

 

日本文部科學省將大幅修改分享教師「處分紀錄」 

之共同系統，明年度起將可避免性犯罪教師之再雇用 

 

臺北駐大阪經濟文化辦事處派駐人員 

 

為共享曾發生對孩童性侵犯教師之處分資訊，日本文部科學省

（教育部）決定將於明年度起大幅修改由都道府縣教育委員會營運

之「教師資格管理系統」。此乃為避免隱瞞曾因性犯罪遭免職或停

職處分之事實，以致尚得以在別處再次獲雇用之弊端。該省已於明

年度預算概算要求書中編入相關經費 4億 8千萬日圓。此修訂預計

將耗時數年。 

教育職員資格法中規定一有受到懲戒免職處分或解聘、監禁以

上刑責時，教師資格始失效。這些資訊雖刊載於官報當中，也登載

於資格管理系統裡，惟現行系統之檢索方法相當複雜。過去也發生

過由於教育委員會之確認疏漏，導致已接受懲戒免職處分而喪失教

師資格者仍得隱瞞而獲錄用之實例。根據文部科學省調查，2015年

度因性犯罪問題遭處分之公立學校教職員達 224人，為史上最高紀

錄。當中約四成受害者為其執教學校之孩童。 
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