
 

港浸會大學調查大學生，逾 7成大學生想當公務員 
 

駐香港臺北經濟文化辦事處派駐人員 

 

香港投考公務員「鐵飯碗」人數近年有增無減，以 2016 年為例，

報考人數便多達 1.9 萬名，數字為近十年來最高，包括不少應屆大學

畢業生。香港浸會大學調查發現，近7成大學生表示有意報考公務員，

比率為各行業及工種中最高；更有 3成半人表明對投身公務員最感興

趣。受訪學生普遍認為，公務員薪酬待遇較高且工作性質穩定。 

浸大傳理學院媒體及社會傳播課程 2016 年 11 月在 8 大飯堂隨

機訪問 799 名大學生，以了解其畢業後就業意願。結果發現，68.9%

人指，有興趣投身公務員行業，為調查中眾行業之首；隨後為文化及

創意產業（52.5%）及教育界（51.2%）。 

另外，近年新興創新科技業、環保產業等，亦有較多大學生感興

趣，兩者分別有 45.2%及 36.6%選擇，較傳統的專業工商支援服務業，

如會計/市務（35.9%）及金融（32.8%）更受歡迎。除了最多人感興趣

外，公務員亦是較多大學生（35.2%）擇業首選，更有 48.2%人主動搜

索公務員工作資訊，亦有 35.3%已為投身公務員作準備，數字遠高於

公務員人數佔總勞動人口比率（約 4.2%）。受訪大學生普遍認同，公

務員工作條件良好，包括薪酬待遇較高，工作性質穩定。他們認為公

務員起薪點、工時要求及薪酬調整安排較私人市場為佳。 

研究分析工作待遇評估、自身能力評估、社交圈子等因素對大學

生求職影響，發現有意申請公務員職位的大學生，主要看中其薪酬待

遇高；工作求穩定因素則對求職意願無明顯影響。研究亦顯示，大學

生想當公務員亦涉及「追求社會地位」考慮。由於公務員待遇佳而多

人競爭，整體社會風氣傾向認同是「優差」，部分能力較高且較受親

友影響就業方向的大學生，傾向選擇投身公務員行列。研究團隊指，

大學生追求公務員優厚薪俸，反映他們對私人就業市場看法相對悲觀。 
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