
 

 

英國大學學生聯合會提案給予跨性別學生更尊重平等的政策 
 

駐英國代表處教育組 
 

2017 年 4 月，英國大學學生聯合會（National Union of 

Students，NUS）提案要求大專院校對於跨性別（transgender）或雙

性別（intersex）學生，落實更尊重其性別認同並保障其受到平等待

遇的政策。該項提案具體內容是要求學校，允許跨性別或雙性別學生

參與運動類社團或接受訓練時，無需揭露其生理性別（birth gender）

或是正進行的醫療內容（例如性別重置手術，gender replacement），

而是由學生依照自我認同的性別自行選擇適合的社團與訓練課程。 

大學學生聯合會的 LGBT+部門代表 Noorlann Shahid 表示，學生

聯合會注意到跨性別或雙性別學生近年來在大學生活中面臨極大的

困擾是在參與體育活動方面，其中一點，就是能否按照自我認同的性

別自由選擇社團或參加訓練課程。事實上，在大學學生聯合會正式提

案之前，杜倫大學（Durham University）已經率先落實相關政策，

允許跨型別與雙性別學生能依其自我認同的性別，選擇想參與的運動

競賽項目或訓練課程。大學學生聯合會希望能透過年會的正式提案，

將該項對於學生性別認同更尊重且平等的政策，進一步落實到英國境

內的大專院校。 

大學學生聯合會的該項提案也反映出英國高等教育界近 15 年

來，在性別平等政策上，如何隨著政府政策與法律的修正，一歩步從

男女性別平等的議題，擴大到性傾向、性別認同的平等權保障。高等

教育的性別平等政策的起點，可以追溯到 2003 年的《就業平等規則》

＜Employment Equality Regulations 2003＞。該法規要求僱主不得

基於員工的性傾向給予歧視性待遇，使得大專院校開始注意到教職員

工的職場環境，確保教職員工免於因性傾向受到不平等待遇。《就業

平等規則》在 2007 年修法擴大適用對象及於服務業，促使大學進一

步站在服務提供者的角度，關注到學生可能因性傾向所遭遇到的不平

等的教育環境與受教育機會。2004 年的《性別認同法》＜Gender 

Recognition Act 2004＞，明文規定變更性別的要件與程序。該法案

不僅確保跨性別人士在工作職場上的平等權，也促使高等教育機構正

視教職員工與學生，除了性傾向外，也可能因為性別認同而遭遇到歧

視性對待或騷擾。 

英國在性傾向與性別認同平等政策的里程碑，當屬 2010 年通過



 

 

的《平等法》（Equality Act 2010）。該法整合英國（英格蘭、威爾

斯與蘇格蘭地區）關於反歧視與平等權保障的相關法規，確立反歧視

與平等權保障的基本規範。《平等法》明文規定在任何情況下，個人

的性別、性傾向或性別重置，不應構成給予歧視性待遇或不平等待遇

的理由，個人或團體不得因他人的性別認同或性傾向，對其有歧視、

騷擾或肢體上傷害。該法案並進一步要求公部門必須善盡反歧視責任

（Public Sector Equality Duty，PSED）。《平等法》的公部門反歧

視責任規定，確立了大專院校對於教職員工以及學生，有責任提供平

等任職與受教育的環境，保障他們免於因個人的性傾向、性別認同或

進行的性別重置治療，受到歧視性待遇或霸凌。 

然而，對於如何具體落實 LGBT+學生平等權保障的政策，英格蘭

政府並未訂定統一標準或執行方案，而是交由學校自行決定，因而造

成各個大專院校在 LGBT+或雙性別學生的平等權保障政策，會有保障

範圍與落實程度的不同。因此，大學學生聯合會期望能透過提案的方

式，促使學校採取積極的政策解決不同性傾向、多元性別認同的學生

在校園面臨的困擾，為該些學生提供更平等且受尊重的校園環境。 
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