
 

港大醫科採用迷你多站式面試收生，有助學生臨場表現 
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香港大學醫學院 2017 年首採用「迷你多站式面試」（Multiple 
Mini Interview，簡稱 MMI）收生，首輪經大學聯合招生辦法申請的
學生面試已完成，校方指新面試有利學生表現，反應較傳統小組討論
面試好。另外，醫學院將於一八學年推行「增潤年」，三年級醫科生
可在一年內參與海外交流或人道救援工作，毋須修讀主科。港大醫學
院副院長（教學）劉澤星說，面試內容包括時事常識及道德倫理等，
盼更深入了解考生是否適合讀醫。 

390 多名經聯招申請港大內外全科醫學士課程的學生，日前已全
部完成面試，劉澤星指，2017 年引入的 MMI 由四個面試站組成，每站
圍繞一個主題發問，依次為倫理道德、批判性思考、溝通技巧和時事
常識，除末輪以中文進行外，其餘須以英文對答，但就省卻自我介紹
環節。 

學生須輪流到每一個面試站，在八分鐘內完成面試，與以往十人
一組進行一小時討論不同，有充足時間與考官交流，「有考官認為 MMI
能看出學生優缺點，指遇過有學生不明白『literature』一字，若在
小組討論中則不易被察覺。」 

MMI 在海外已廣泛應用於大學醫學院收生，但所設面試站較多，
亦有「角色扮演」題，劉澤星指港大今年無類似題目，但不排除未來
會參照。下月聯招改選後將舉行次輪 MMI 面試，但 2017 年經非聯招
申請入學的學生，暫沿用個人面試形式。劉澤星透露，2018 年醫學院
收生最佳六科成績要求將有修訂，如數學延伸單元一或二的成績理想，
可一併計入數學科內計算分數。另外，醫學院將於一八學年推行「增
潤年」，讓三年級醫科生，在該學年參與海外交流或人道救援工作，
毋須修讀主科，所參與項目可抵兩科通識科目。 

此外，港大醫學院推行「增潤年」計劃，2016/17 年度或以後入
學的新生，於三年級時將可彈性參與自選活動，包括海外交流、科研
實習或人道救援工作，盼他們涉足醫科以外的知識。首批學生將於
2018 年 9 月出發，事前要訂目標，作為學年末的評估標準。劉澤星
稱，學院會調配教學時間表，學生在該年度毋須修讀主修科目，但不
會因此延遲畢業或減少修讀科目總數。 
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