
 

 

德國博士生未來的職業生涯，將獲得改善 
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德國大學青年學者的人數在過去幾年內有明顯的成長，在 2000 年全國約有 8

萬 2400 名青年學者的全職工作領域主要集中在大學內的學術與藝術領域，到了

2014 已經成長到 14 萬 5,000 人，這代表著 76%的成長率，這些學者主要可能是任

職教授研究助理的博士研究生或博士畢業生。 

上述資料出自第三份德國「聯邦青年學者報告書（簡稱 BuWiN）」中與各邦相

關的資料，由聯合執政兩黨的德國教研部長 Johanna Wanka 女士與布蘭登堡邦的

研究部長 Martina Münch 女士，共同代表於 2017 年 2 月 16 日收下，此研究報告

每 4 年由立場中立的科學顧問團提出一次。 

教研部長 Johanna Wanka 女士說明：「德國的青年學者對於我們的學術界有

著重大的意義，學術界需要具備高度專業資格與創新精神的人才，故投資在青年

學者身上絕對划得來。因此，聯邦政府在 2017 年初即已落實三項計畫，即：『Tenure 

Track』教授補助方案（譯註：經過一段工作時間後，授予終生職位的大學教師聘

僱制度）提供更透明的職業規劃可能；針對德國的大學院校和研究單位適用的特

別工作法，即所謂的「學術工作短期合約法（Wissenschaftszeitvertrags 

-gesetz）」，進行改革；由於博士生研究中斷、順利畢業或職業生涯的歷程等資

料，至今並無可靠資料可查，因此決定修改作為高等教育統計與政策規劃基準的

大學統計法（Hochschulstatistik -gesetz），此法同時規定各會員國對歐盟高

等教育部門繳交資料之辦法；只有在我們獲得更多與青年學者相關的資訊以後，

我們才能提供有效的協助。」 

根據這份最新的報告指出，德國政府對大學博士生的輔助已經越來越專業，

例如大學中制度內專責確保博士學程學術品質的機構、不同青年學者獎助計畫與

挹注辦法間的交流輔導網絡等都已成形。另一個對博士生提供照顧的證據是：近

年來輔導協助博士生的人員亦多於往常。 

此報告的一個重點章節在探討學術工作與家庭間的協調性，根據 BuWiN 報告，

大部分的青年學者希望養育子女。然而研究工作的不可預測性與難以長期計畫的

特色，外加上經濟的不確定性，使得年輕學者們長期以來想成立家庭，實在難上

加難。 

教研部長 Johanna Wanka 女士再度說明：「報告的資料顯示，我們推動的

『Tenure Track』教授方案方向正確，然而我們需要更多精確有效的資料，才能

對大學學者們建立家庭的前提條件作出改善。巴登-符騰堡邦已經豎立了最新標

竿：該邦政府已經決定未來全面性統一蒐集博士生的數據，以便對於研修博士學

位的階段進行有效分析，進而能研議解決方案。這個做法，希望全國其他邦政府

也都能進而倣效。」 



 

 

2017 年的 BuWiN 報告提供廣泛的數據，和針對德國博士研究生與博士畢業生

在研究、就業階段與職業上的前景所做出的最新研究結果。此報告由「BuWiN 2017」

科學顧問團成員由下列主要參與的研究機構組成：由德國工程師公會（VDI）與德

國電子電機公會（VDE）聯合成立公司「創新與技術有限公司」（VDI/VDE Innovation 

und Technik GmbH）」之子公司「創新與技術研究所（Institut für Innovation 

und Technik，簡稱 iit）」、巴伐利亞邦高等教育研究和計畫研究所（Bayerisches 

Staatsinstitut für Hochschulforschung und Hochschulplanung，簡稱 IHF）、

「德國高等學院暨科學研究所（Deutschen Zentrum für Hochschul- und 

Wissenschaftsforschung，簡稱 DZHW）」、「馬丁路德大學高等教育研究所（Institut 

für Hochschulforschung an der Martin-Luther-Universität 

Halle-Wittenberg，簡稱 HoF）」、「國際高等教育研究中心（International Centre 

for Higher Education Research，簡稱 INCHER）」以及「德國聯邦統計局

（Statistischem Bundesamt）」所組成。此顧問團同時有一諮詢委員會昨為顧問，

此委員會主席為德國政府長年的科學政策顧問 Prof. Dr. Karl Ulrich Mayer 先

生。 
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