
 

 

日本因應社會變化，高等教育機關應培養之能力 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處派駐人員 

 

日本文部科學省(教育部)於 2017 年 3 月 28 日於該省內召開關於私立

大學振興檢討會議之第 13 次集會。事務局於會中提出關於高等教育之諮詢

事項與其他專家會議中之檢討事項。並針對今後孩子們需要的能力與支援

對策等進行說明。 

事務局所提出的即為 2017 年 3 月 6日接受質詢之「關於我國高等教育

之未來構想」。伴隨 18 歲人口減少等社會經濟上的巨大變化，高等教育機

關需要培養具備以下能力: 

一、 能實踐並應用所學之知識與技能。 

二、 自主性發現並解決問題之應變能力。 

三、 能開創更富裕的社會之能力。 

因應此目標，需針對以下課題進行檢討： 

一、 找出能以最快速度強化各高等教育機構之對策。 

二、 為達到能因應變化或創造價值等目標，找出能提升學習品質之制

度的可能性。 

三、 以今後之全體高等教育觀點出發，找出能在該地區確保擁有最高

品質高等教育的機會 4.支援高等教育之改革方式。 

事務局另外也提出關於「地方大學之振興與年輕世代雇用等之專家會

議」供作論述。 

具體來說本案檢討之重點如下: 

一、 地方大學之振興。 

二、 抑制於東京設立新大學與促進移轉至地方之對策。 

三、 開拓地方年輕世代雇用機會。 

四、 促進東京圈年輕世代回流就業。 

此外，事務局也於會中再次提出於第 12 次集會中所整理之「截至目前

為止之爭議論點」。會中針對關於私立大學之治理、經營能力之強化、經營

困難時之對策、財政基礎之可能性等進行了歸納。 
 
資料來源:2017 年 3 月 29 日教育新聞 
https://www.kyobun.co.jp/news/20170329_06/  
 


