
 

 

日本御茶水女子大學與 BRIDGESTONE 公司締結協議，共同培
育女性領袖 

 
駐日本代表處教育組 

 

日本御茶水女子大學於 2017 年 1 月 9 日於該校會議室與

BRIDGESTONE 公司簽訂協助培育女性領袖之綜合合作協定。此份協定

對於雙方而言皆是首次以培養女性領袖作為目標的產學合作計畫，因

而備受注目。 

日本御茶水女子大學自 1875 年創校以來，便將「貢獻地區社會

及國際社會」列為教育理念之一，著手培育可在日本及世界活躍的女

性。特別是在 2015 年新設「全球女性領袖育成研究機構」，致力於充

實全球化觀點及領袖人才培育。 

另一方面，BRIDGESTONE 公司是世界知名橡膠輪胎公司，目前在

世界 25 個國家合計擁有 180 處以上的生產與開發據點。但在女性領

袖的培育及活用方面，日本在該公司設有據點之國家及地區中仍居於

末位，因此希望透過此次合作作為契機，故簽訂本次協定。 

簽訂儀式中，該校校長室伏與該公司津谷正明 CEO 均積極表述本

次協定的意義及培育可以全球領袖身分活躍之女性的企圖。 

之後，會場移至共通講義棟，舉辦以「女性領袖所建構之未來、

邁向多元化社會」為題之締結紀念綜合討論大會。討論大會由室伏校

長、津谷 CEO、該大學畢業生目前擔任 BRIDGESTONE 公司材料製品評

價品質保證部長青山美奈及東京瓦斯株式會社居家本部營業第二事

業部長小西雅子等人登台與談。淑德大學人文學部表現學科野村浩子

擔任主持人，分享各領域中發揮領袖特質之前輩們的經驗及想法。 
 

資料來源:2017 年 2 月 7 日，大學新聞 

 


