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卑詩省於 2011 年時推出「卑詩省就業計畫」，目的鼓勵學生參與

技工培訓。最近省長Christy Clark發表了此案執行5年的成果報告，

同時宣布 25 個新目標，包括在 2022 年之前成為全國經濟最多元的省

份，在 2025 年前全省增加近一百萬個新職位，優先聘用卑詩省民，

並且加強創新科技行業的發展及人才的培訓。 

省長 Christy Clark 同時也宣布成立「創新網路」(Innovation 

Network)，並委任卑詩大學校長 Santa Ono 擔任總顧問。「創新網路」

成立的目的在於促進大專院校與創新產業之間的合作，使學生畢業時

即能擁有投身該行業的技能。此外，當業界遇上技術困難時也能向大

學院校的相關研究人員尋求協助，共同研究解決問題。 

卑詩大學校長 Santa Ono 表示，他計畫造訪全省各地，鼓勵省內

高校和產業之間建立交流合作。Santa Ono 的上述說明並不代表省政

府將暫緩推行技工培訓的計畫，而是將同樣注重擁有文學或科學學位

學生的需求，他相信創新經濟將會提升文學和科學的重要性，這將導

致更多的科技工作進入省份，各界都會因此獲益。 

省政府指出，2011 年推出就業計畫時所定下的 19 項目標中，有

15 項已經達成。該計畫的一部份是預測業界未來的就業需求，以確

保省內的高等教育機構提供相關課程，培育人才。省長 Christy Clark

強調，自從 2011 年以來，卑詩省成功創造了約 19 萬個職位，創職表

現由全國第 9 位攀升至第 1位。 
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