
 

研究顯示:加拿大年輕人需要更多人際接觸，以利就業 
 

駐加拿大代表處教育組 
 

加拿大聯邦政府青年就業專家小組公布的一份新報告指出，協助初

次就業青年找工作的服務應該由數位化服務轉為人際接觸的服務。該報

告指出，年輕人完成了數百份線上工作申請卻沒有得到任何雇主的回應，

依賴人際網絡找到工作的比例卻反而異常的高。成功就業的年輕人透過

認識的人找到工作，沒有此人際網絡的人應該必需要建立此聯繫。 

該專家小組的主席-瓦司·貝德納（Vass Bednar）表示：「我們自欺

欺人地認為通過數位化的工作申請過程可以使其更民主化，雖然網際網

路的影響跟過去一樣大，但這使年輕人的社會資本受到損害。」該專家

小組的期中報告顯示，年輕的加拿大人對於未來工作前景有高度的焦慮，

即使是受過高等教育並有先前工作經驗的人也是如此。 

自由黨政府曾向加拿大年輕人提出廣泛的競選承諾，其中雇用

18-24 歲年輕人的雇主可以免除 12 個月的就業保險津貼這項政策目前

尚未實現為聯邦政策。勞工部部長-瑪麗安·米希查克（MaryAnn Mihychuk）

表示，政府正在考慮這項措施，同時正在制訂其他可能的稅收抵免政策，

已鼓勵企業給予年輕人第一份工作。「我們想要做的是確認我們做的是

最有效的，並廣泛給予最多年輕人幫助。」政府正計畫大力推廣工作整

合學習模式（work-integrated learning models），讓學生在學校修讀

學分同時透過實習的方式在該領域獲得工作經驗。 
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