
 

2017 加拿大暑期工作計畫開始，接受雇主申請經費補助 
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2017 年加拿大暑期工作計畫(Canada Summer Jobs)開始接受雇主申

請經費補助。該計畫是加國青年就業策略（Youth Employment Strategy）

的主要部份，旨在為 15 至 30 歲的全職學生創造暑期工作機會並獲得工

作經驗，該計畫補助將優先關注地方事務，以及為學生及社區實現實際

的成果。 

2017 年是加拿大建國 150 周年，加國聯邦政府鼓勵所有非營利組織、

公共服務及僱用最多 50 名員工的小型企業向聯邦政府申請經費補助，

用以聘請本國青少年在明年從事暑期工作，讓青少年獲得寶貴的工作經

驗。 

2017 年的暑期工計畫將主要鼓勵參與本國歡迎和安頓移民服務的

機構（如安置敘利亞難民的機構）、聘請原住民的僱主、提供科學、科

技、工程、數學、電腦資訊科技等工作機會的僱主、及參與慶祝 150 周

年國慶活動的僱主申請該項補助。申請截止日期為 2017 年 1 月 20 日，

審核通過的雇主最早可以於 2017 年 4 月起開始聘請學生。 
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