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韓國政府發表青年就業綜合對策 
 

駐韓國代表處教育組 
 

韓國副總理兼企劃經濟部長崔京煥於 2015 年 7 月 27 日主持「為舒緩青年

就業政府與民間聯合會議」，政府方面有經濟通商部長、僱用勞動部長、教育

部、未來創造科學部官及中小企業廳長出席，民間單位有韓國經濟人聯合會、

大韓商工會議所等 6 大經濟組織之會長出席。 

韓國青年失業率相當嚴重， 2013 年為 8.9%，2014 年為 9.0%，本年度到 6

月底止增加到 10.2%，這是因為韓國 20 至 30 歲年齡層的青年是新嬰兒潮

（baby boom）期出生的，目前陸續將從大學畢業，因此加入就業行列的人數

急遽增加，但明年起韓國又將實施延長退休制，所以預料今後 3-4 年將會是青

年就業最困難時期，韓國政府和民間為突破此困境，攜手合作謀求對策，首先

發表了「創造青年 20 萬個就業計畫政府民間合作宣言」，此宣言主要內容為

下列 3個方向。 

一、 緩和因延長退休年齡所造成之短期僱用衝擊 

二、 培育符合產業所需人才 

三、 擴充建構僱用青年相關機制 

此宣言主要在宣示政府與產業界深刻體認青年就業是當前急需解決的國家

問題，其具體內容為至 2017 年將「創造 20 萬個青年就業計畫」，包括： 

一、 政府為舒緩青年就業問題，至 2017 年將新創造 4 萬個青年就業機

會。 

二、 產業界透過新工作、實習、有發展潛力行業之職業訓練，至 2017 年

創造 16 萬個工作機會。 

三、 政府對致力創造青年工作機會之企業，加強稅制及財政支援，並加速

勞動市場改革，集中培育有發展潛力產業。 

四、 政府及產業界培育以現場為中心之人才，並為解決工作供需不一致現

象，加強改革教育與、訓練。 

五、 為達成 20 萬工作機會計畫，政府與產業界協力，組織及營運推展機

制，俾能實現計畫。  
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