
 

日本研議實施統一全國教師筆試制度化 
 

駐日本代表處教育組 
 

教育再生實行會議(召集人‧早稻田大學校長 鎌田薫)向日本政

府提出建言，籲請相關單位研擬共同筆試的方式，甄選錄用教師。換

言之，過去交由大學或是地方自治體自行籌辦培育教師、錄用教師、

研修實習的方式，將有可能發生改變，而改由國家積極介入引導的模

式進行。因此，該會議同時也建請日本政府必須充備相關新據點設

施。今後將與地方自治體合作，進行共同試題的命題作業，並實施統

一試驗。 

提案規劃將該共通試驗用來取代各自治體採行的筆試，也就是全

國大學入學考之教師甄選版本的概念。現行的教師錄用考選制度，是

由「都、道、府、縣」各行政區的教育委員會獨自規劃考試日程、筆

試、面試、論文等測驗內容，而試題內容也是由各教育委員會自行準

備。若未來採用統一共同試驗方式，教育委員會的工作負擔將獲得舒

緩；換言之，將能投入更多的心力於論文與面試等甄選作業。同時，

對於參加考試的準教師們而言，因各地方自治體出題方向不同而產生

應試上困擾的情形，也將減少。 
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