
 

 

韓國對加強母語教育措施概況 
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韓國為加強外籍配偶所生子女之母語能力，由中央政府女性家族部主

導，地方政府配合，在各地區成立「多文化教育支援中心」，作為實際執行

對外籍配偶加強親子母語教育之單位。 

韓國「女性家族部」於去（2014）年 8 月示範實施「雙語教育」，即對

養育 0-5 歲學前兒童之外籍配偶，在其居住地附近的「多文化教育支援中

心」，接受 5 次，每次約 2 個小時的親子母語教導與溝通訓練，俾使在日常

生活中，讓母親與子女自然的接觸到母語及文化，讓多文化家子女不僅通曉

韓語，也傳承其母親之母語及文化，俾培養出具國際之青年人才。 

除上述課程外，由「雙語教師」每星期定期訪問外籍配偶家庭 2 次，觀

察學習應用情形及提供相關諮商等服務。 

去年度全國設立 6 個示範地區，京畿道坡州、首爾西大門區、城北區、

忠南唐津、全南咸平及慶南梁山，共有 60 所家庭參與。預計今年將推大到

190 多所家庭。 

對已入學的多文化家庭子女，由地方政府培養的雙語教師協助，以首爾

市為例，今年新分發 86 名教師至外籍配偶子女較多的 78 所幼稚園、小學、

中學暨高中服務。這些講師之背景多為中國大陸、日本、菲律賓、蒙古、泰

國暨中亞地區，渠等曾於首爾教育大學修習「多文化教育課程」900 多小時，

並通過相關測驗。 

雙語教師負責多文化家庭學生之韓國語及母國語教育、學生家長之諮商

及多文化教育理解課程。 

外國人（尤其是東南亞勞工）最多的京畿道安山市，該市教育廳去年投

入 10 億韓元預算，指定幼稚園 1 所、國小 5 所、國中 2 所暨高中 4 所計 12

所，做為「多文化特性學校」，這些學校實施之教育目標為：讓多文化家庭

學生能融入社會，並培育全球人才。 

韓國企業界亦經常資助大學舉辦母語演講比賽等各項促進母語教育之活

動；另韓國外國語大學亦舉辦外籍配偶之「雙語能力測驗」，提升外籍配偶

親子母語的溝通能力外，亦作為取得韓國國籍之加分參考。 
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