
 

 

韓國大學生延畢情況嚴重 
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韓國近年經濟情況不佳，大學生面臨畢業即失業之窘狀，依據統

計，2014 年韓國青年 15 至 29 歲的失業率為 9%，為 14 年來新高，且

有一部分青年的就業是屬臨時工作或者非正式人員，工作情況不是很

穩定，在這種情況下，因工作不好找，大學生紛紛故意以延遲畢業，

來等待經濟好轉時找到一份理想的工作。 

韓國政府向 33 所大學所作的調查顯示，去(2014)年這 33 所大學

延遲畢業學生的人數達 15,000 人，3年間增加了超過 1倍。 

由於韓國許多大學允許畢業的學生保留學生身份，同

時讓他們可以繼續使用學校設施，即使沒有選修任何課

程，等於鼓勵學生故意拖延畢業所需的學分，直到他們找

到工作，離開學校。 

雖然，韓國政府一直致力於鼓勵年輕人追求那些不一

定需要大學文憑的職業，但收效甚微，因為韓國社會仍然

非常注重學歷及教育背景。 

每年大學畢業生人數的增加，表示有更多有青年，不

去考慮那些不需大專文憑的工作。他們認為自己大學畢

業，寧可沒工作也不找一份比低於他們預期的工作，因為

這是很丟臉的事。 

韓國的退休年齡為 60 歲，而每位青年都要服 2 年兵

役，再加上延畢留校的時間，也就是說扣除兵役及延畢的

時間，一生中投入工作的時間相對減短，而延遲進入職場，

也意味著成家立業的年紀往後延，這樣又產生了生育率過

低的問題。此外，延遲畢業，即延後進入就業市場，這也

將加劇勞動人口老化，去年，韓國 50 至 60 歲的就業人口

數，首次超過了 20 至 30 歲的就業人口數，當這些年長的

就業人員若干年後陸續退休，所需的退撫津貼將對韓國財

政的負擔越來越重。 
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