
 

 

加州大學為性犯罪問題做系統性變革 
 

駐舊金山辦事處教育組 
 

週三在舊金山，加州大學性暴力委員會理事向董事會表示：「在

加州大學校園中曾遭受性侵害或性騷擾的受害者們大多數時候求助無

門，因為求助管道雜亂無章，而每個校園對於加害者的懲處都不相

同。」幾名委員會成員提出了 2015年將會執行的7項政策大綱，他們

提到：「系統性的變革是必須的，有了一致的標準、強制性的訓練，

以及對任何在加州大學範圍內發生的性犯罪抱持絕不寬待的態度，希

望這將會成為全國所有大學校園的典範。」 

加州大學總校長納波利塔諾（Janet Napolitano）在舊金山分校 

Mission Bay校區舉辦的會議上，向董事會、學生以及加州大學的教職

員表明：「我承諾將確保關鍵性的提案獲得適當的預算。」此聲明獲

得學生們的正面支持。這些提案已獲得總校長納波利塔諾的接受，不

須要經過董事會的投票表决。 

今年6月，總校長納波利塔諾召集了由學生、董事會、警方、以及

其他校園代表所組成的委員會，然而這已是在柏克萊分校陸續有9名女

性遭受到性侵犯之後將近1年了，此情況引起全國注意且認為當局對此

事不夠重視。自此之後有更多柏克萊的受害者站出來；6月份時，國家

審計會證實在柏克萊分校、洛杉磯分校、加州州大聖地牙哥分校、以

及奇科分校都有多起投訴案件；聯邦政府正在進行調查，確認包括柏

克萊在內的一共 55所大學對於性犯罪之處理是否有違反聯邦法的情事。 

 

強制性的訓練 

柏克萊大學校長 Nick Dirks向董事會表明，校方目前要求所有學

生都要參加必修的性暴力防治課程，這是新生校園導覽的一部分。然

而週二時校方發現有500名學生沒有參與此課程。Dirks向董事會表示：

「今日早上，我指示相關單位﹐這些學生將會被註冊系統排除在外，

直到他們完成此課程。校方可以鎖住未歸還的圖書館書籍，當然也可

以鎖住學生的註冊系統。」 

以下是7 項政策大綱： 

 委員會領導人、同時也是加州大學首席法規人員的 Sheryl 

Vacca 提出﹐「每所學校在明年 1 月以前都要有一致的『應對

小組』以處理性暴力案件。目前每所校園處理該議題的方式都

不盡相同。」 



 

 

 所有學校都必須將調查和裁決的程序標準化，以免出現因人而

有輕重差別的判決，無論是明星運動員或是普通的學生，一旦

犯罪都將以相同的標準審判。 

 2015年秋季之前，所有的學生及教職員工都要接受全面性的訓

練及教育。Vacca表示：「這將會需要龐大的預算。」 

 明年1月以前，有效的溝通策略必須上路實施以提高宣導效果。 

 每所學校都要有獨立且隱密的宣導辦公室，專門協助性犯罪的

受害學生。 

 必須建立一個淺顯易懂的跨校園系統網站。 

 7月以前建立可追蹤各校園間發生事件的系統性資料庫。 

委員會成員、加州大學洛杉磯分校學生 Savannah Badalich曾經

歷過性暴力，她向董事會表示﹐這些想法大部分來自各學校的學生，

是她與其他同學展開意見調查得到的回應。Badalich表示：「我們希

望能夠看到所有的教職員也都接受敏銳度訓練，因為他們將會是學生

遭遇到性暴力時在第一線證實或推翻此不幸遭遇的人員。」同時她也

呼籲加州大學體系不要再將性暴力防治與預防酒精濫用的推廣綁在一

起。 

 

董事會的支持 

董事會讚許以上幾點提案，但仍有些質疑提出。董事會成員 Hadi 

Makarechian提出關於處分的疑問。Vacca表示﹐目前的制裁方式不一

致，而在新的準則之下，「若有人被學校退學處分，他將同時被所有

的加州大學分校拒絕入學。」細則將會在委員會的下一個工作階段中

列出。董事會成員 Norman Pattiz認為﹐這些提案「非常好」，並問

到這些變革將如何推廣到加州大學以外的學校。委任學生董事 Avi 

Oved舉例說明，他與 Badalich已在著手研發一個免費的「求救按鈕」

手機應用程式，讓身陷性暴力之中的學生和教職員能聯絡上緊急救援

人員。Oved提出：「加州大學洛杉磯分校將會是國內首間採用安全應

用程式的公共機構，此應用程式將會在年初開始執行，但願我們能夠

將它推廣出去、到洛杉磯分校以外的地方。」 
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