
 

 

副學士學位如何進入競爭激烈的就業市場 
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社區大學相較於四年制大學，有著學費便宜，快速畢業等優勢，

但是在找工作時，尤其就業市場競爭激烈，副學士學位(AA degree)

卻會面臨更多的挑戰。 

獵人頭公司直言，如果想要找到較好的工作，社區大學學生應該

要了解自己的實力，以及就業市場需要的各種高階技能憑證。以護理

這個主修專業來說，取得副學士學位，在美國要進入護士領域工作已

經是綽綽有餘。但是現在越來越多畢業自 4年制大學取得學士學位的

畢業生，爭取進入這個行業，也使得副學士學位的護理科系畢業生，

失去了競爭力。 

另外，在遴選高階主管時，人事單位仍會很傳統的以具備四年制

大學學士學位的候選人為優先考量。甚至做為判斷工作道德操守與能

力的判斷標準。說得更淺白些，有些公司就完全以教育背景當作一個

重要指標，來評估這位候選人是否適合工作團隊。這對於已經有豐富

工作經驗的人來說並不公平，因為教育背景無法說明一切。 

不過如在招聘時碰到年輕一代的人事經理，則又會將招募人才的

重點放在工作經驗與能力，這些 X世代的招募經理反而較不重視學歷

背景。 

另外仍有許多領域仍以工作能力為尚，比如說殼牌(Shell)石油

煉化公司的焦油機器操作，一位女性技術人員年薪超過 10 萬美元，

也僅需要副學士教育背景即可勝任。這位女性技術人員，確實跌破許

多人的眼鏡，尤其是在一個需要體能與高度體力的工作場所，她在學

校內就取得實習生的機會，最後取得全職工作，仍能很公平的獲得高

薪。  

技術(Technology)就是一個強調能力不看重學歷的領域。但現今

是個科技不斷進步，流行趨勢隨時改變的時代，只有能隨時求新求變

有特色，才不會被就業市場淘汰。這適用於軟體或應用程式開發，市

場是否接受就是最準確的生存方式，至於學歷背景就完全不重要了。 

因此看清楚自己的專長，努力累積工作實力，這才是在就職戰場

中維持生存的良方。至於學歷背景，在工作多年之後，就越顯得不重

要了。 
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